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ALKUSANAT

Globaalikasvatus on toimintaa, jolla pyritadn ohjaamaan ihmisia
maailmanlaajuiseen yhteisvastuuseen. Globaalikasvatusta toteut-
tavat useat eri tahot kouluista kuntiin ja kansalaisjarjestoihin.
Tamaén tyokirjan tarkoituksena on innostaa uusia toimijoita mu-
kaan globaalikasvatukseen ja antaa evaita ja inspiraatiota oman
toiminnan suunnitteluun. Se on suunnattu erityisesti niille, jot-
ka aloittelevat toimintaansa globaalikasvatuksen parissa, mutta
my0s kokeneemmat voivat 16yt4a ideoita toimintaansa.

Tyokirjan tarkoitus on heratelld jarjestoja pohtimaan omaa roo-
liaan, tavoitteitaan ja toimintatapojaan globaalikasvatuksessa.
Tavoitteemme on ollut luoda erddnlainen virikekirja, jonka avulla
jarjestot ja muut toimijat voivat etsid omaa tapaansa toimia glo-
baalin oikeudenmukaisuuden edistamiseksi.

Tyokirjan alussa pohditaan erilaisia ldhestymistapoja globaa-
likasvatukseen ja globaaliin oppimiseen. Globaalikasvatuksen
toimintamuotoja ja teemoja havainnollistetaan tosielaman esi-
merkkien kautta: globaalikasvatusta voi tehdd monella tavalla ja
lukuisista eri ndkokulmista. Haluamme kannustaa keksimaan luo-
via keinoja ihmisten innostamiseksi globaaliin vastuuseen. Toi-
minnan suunnittelussa vain mielikuvitus on rajana.

Tyokirjan jalkimmaisessa osassa pureudutaan siihen, mité glo-
baalikasvatuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
kannattaa ottaa huomioon. Tehtavien ja kysymysten avulla roh-
kaisemme etsim&dan omalle jarjestolle sopivia toimintatapoja.

Opas on julkaistu osana Kehitysyhteistyon palvelukeskuksen
Kepa ry:n raporttisarjaa. Aikaisemmin julkaistut oppaat Eldmys-
rata, arvojana, murreslogan — 100 + 1 kikkaa ja niksid jdrjestojen
viestien esiintuomiseksi yleisétapahtumissa (2009) seka Fasilitaat-
torin tyokirja — Menetelmid sujuvaan ryhmdtydskentelyyn (2009)



ovat myo0s hyodyllisid apuvélineita jarjeston toiminnan suunnitte-
lussa. Kaikkia oppaita voi tilata veloituksetta Kepasta osoitteesta
globaalikasvatus@kepa.fi. Ne 10ytyvat myos verkosta osoitteesta
www.globaalikasvatus.fi.

Kepa tarjoaa jarjestoille myos muita globaalikasvatukseen liit-
tyvia palveluita, joista kerrotaan tyokirjan lopussa.

Tervetuloa kayttamaan tyokirjaa! Kyseessa on ensimmai-
nen painos ja otamme mielellamme vastaan palautetta

ja kehittamisehdotuksia. Laheta palautteesi vuoden 2011
loppuun mennessa osoitteeseen globaalikasvatus@kepa.fi
ja osallistu Reilujen palkintojen arvontaan!

Kiitokset

Kiitokset kaikille tyokirjan laatimiseen osallistuneille. Erityinen
kiitos Niko Humalistolle Uusi Tuuli ry:std, Elina Lauttamaéelle
Taksvarkki ry:sta sekd Kepan tyontekijoille lukuisista hyvista kom-
menteista ja ideoista.

Kiitos myos tuleville kayttajille seka kaikille uusille ja vanhoille
globaalikasvattajille, joiden avulla maailma muuttuu paremmaksi

paikaksi elda.



Tassa tyokirjassa ymmarramme globaalikasvatuksen laajasti
maailmanlaajuiseen yhteisvastuuseen ohjaavana toimintana. Ter-
mi viittaa globaaleihin riippuvuussuhteisiin ja rakenteisiin, jotka
aiheuttavat koyhyytta ja yllapitavat epatasa-arvoa Eteldn ja Poh-
joisen valilla. Laadukkaalla kehitysyhteistyo6lla ja oikeudenmukai-
suutta johdonmukaisesti edistavalla politiikalla voidaan saada ai-
kaan merkittavia muutoksia. Poliittiset paatokset eivat kuitenkaan
tapahdu itsestdan vaan aktiivisten kansalaisten myoétavaikutuk-
sella. Globaalikasvatus rohkaisee ihmisia vaikuttamaan.

Jokapaivaisilla valinnoillamme voimme vaikuttaa paitsi 1ahi-
ymparistodmme myos ihmisten elaman edellytyksiin kauempa-
na. Globaalikasvatus pyrkii herattdmaan ihmisten kiinnostuksen
globaaleihin kehityskysymyksiin ja kertoo mahdollisuuksista toi-
mia globaalin oikeudenmukaisuuden ja kestavéan kehityksen edis-
tamiseksi.

Globaalikasvatusta ohjaavat arvot — ihmisoikeudet, tasa-arvo
ja oikeudenmukaisuus — tulevat esille jo YK:n yleismaailmallises-
sa ihmisoikeuksien julistuksessa vuodelta 1948. My6s UNESCO on
korostanut kansainvalisyyskasvatuksen merkitysta seka yhteisia
koulutustavoitteita kansainvilisen ymmarryksen, rauhan ja ih-
misoikeuksien opettamiseksi.

Suomessa globaalikasvatuksen kansallisia tavoitteita on méa-
ritelty muun muassa vuonna 2007 julkaistussa opetus- ja kult-
tuuriministerion Kansainvalisyyskasvatus 2010 -ohjelmassa.
Kansalaisjarjestot ovat tarked yksittainen toimijaryhma, mutta
globaalikasvatus kuuluu myds monien muiden yhteiskunnan toi-
mijoiden tehtaviin. Esimerkiksi koulut, kunnat, seurakunnat, yri-
tykset ja media ohjaavat ihmisid vastuulliseen maailmankansalai-
suuteen.



Globaalikasvatuksen tunnetuimpiin maaritelmiin kuuluu
Maastrichtin julistus, joka luotiin kansainvalisten jarjestéjen kon-
ferenssissa vuonna 2002. Julistuksessa globaalikasvatus maaritel-
tiin seuraavasti:

"Globaalikasvatus on toimintaa, joka avaa ihmisten silmdt ja
mielen maailman todellisuudelle ja herdttdd heiddt toimimaan
kaikille kuuluvien ihmisoikeuksien sekd oikeudenmukaisemman ja
tasa-arvoisemman maailman puolesta.”

Globaalikasvatuksella on kuitenkin monia muitakin méaritel-
mia. Sita kaytetadn usein synonyymina kansainvalisyys- ja kehi-
tyskasvatukselle seka kasvatukselle kohti kestavaa kehitysta. Kai-
killa termeilla on vivahde-eronsa, mutta yhteista niille on tavoite
ohjata ihmiset kiinnostumaan ymparéivasta maailmasta ja toimi-
maan toisia ihmisia ja ymparist6a kunnioittaen.



‘ Kohti muutosta

Globaalikasvatuksen tavoitteena on muuttaa maailmaa oikeuden-
mukaisemmaksi ja tasa-arvoisemmaksi. Globaalien riippuvuus-
suhteiden maailmassa kansainvalisten kehitystavoitteiden saa-
vuttaminen ei ole vain kehitysmaiden asia. Esimerkiksi globaali
koéyhyys on vahvasti riippuvaista tuotantotavoista ja maailman
kaupan rakenteista. Meilld myytavat edulliset, kehitysmaissa val-
mistetut kulutustavarat edellyttavat halpatydvoiman kayttoa Ete-
lassa. Samanaikaisesti tuotanto — ja sen mukana tyopaikat — va-
henevit Suomessa.

Koéyhyys, konfliktit ja luonnonkatastrofit ajavat ihmisia liik-
keelle. Maahanmuutto ja pakolaisuus lisdantyvat ja synnyttavat
yhteiskunnallista muutosta Suomessakin. Myos nama ilmioét tulee
ndhda globaalissa viitekehyksessa seurauksena talouden raken-
teista ja poliittisesta paatoksenteosta. Globaalia oikeudenmukai-
suutta ei synny, elleivat yhteiskunnan kaikki toimijat paattajista
yrityksiin ja yksittdisiin ihmisiin muuta arvojaan ja toimintatapo-
jaan myos Pohjoisessa. Yhteiskunnallisen muutoksen aikaansaa-
minen on yhteinen ponnistus.

Globaalin ymmarryksen ja vastuun puuttuminen aiheuttaa
vakavia ongelmia paitsi globaalissa mittakaavassa myds paikal-
lisella tasolla. Rasismi, kulttuurien véaliset yhteentormaykset ja
yleinen valinpitamattomyys lisdantyvat helposti, jos ihmiset eivat
ymmarra ilmioiden taustalla vaikuttavia tekijoita.

Globaalikasvatus pyrkii kasvattamaan ihmisista aktiivisia maa-
ilmankansalaisia. Tama tarkoittaa sitd, etta ihmiset ymmartavat
omat roolinsa ja mahdollisuutensa vaikuttaa asioihin niin paikal-
lisesti kuin globaalistikin. Ongelmien ja haasteiden edessa ei saa
lannistua —niille voi ja pitaa tehdé jotakin. Myos toimimatta jatta-
minen on valittu toimintatapa, jolla on seurauksensa.
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Globaalikasvatus on tirkedd myos kansainvilisten kehitysta-
voitteiden nakokulmasta. Esimerkiksi YK:n vuosituhattavoittei-
den toteutumisen kannalta on olennaista, ettd mahdollisimman
moni haluaa toimia niiden edistamiseksi.

VUOSITUHATTAVOITTEET

YK:n yleiskokous hyvaksyi syyskuussa 2000 vuosituhatjulistuk-
sen. Julistus konkretisoitiin kahdeksaksi kehitystavoitteeksi, jotka
on maara saavuttaa vuoteen 2015 mennessa. Suomi on sitoutunut
kehityspolitiikassaan vuosituhattavoitteiden paamaariin.

e Adrimmaisen nilan ja koyhyyden poistaminen.

e Peruskoulutuksen ulottaminen kaikille.

e Sukupuolten valisen tasa-arvon ja naisten aseman
parantaminen.

e Lapsikuolleisuuden vihentaminen.

e Odottavien aitien terveyden parantaminen.

e Taistelu AIDSia, malariaa ja muita tauteja vastaan.

e Ympariston kestévan kehityksen takaaminen.

e Globaalin kumppanuuden luominen kehitykselle.
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‘ Tavoitteena kasvaminen kriittisyyteen

Globaalikasvatuksen ldhtokohtana on kriittisyyteen kasvaminen.
Sen sijaan ettd ihmisille tarjoiltaisiin totuuksia valmiiksi pures-
keltuina, globaalikasvatuksessa heidédt haastetaan itse pohtimaan
ymparoivad maailmaa ja rooliaan osana globaalia yhteiskuntaa.

Kriittisen pedagogiikan perusteita mukaillen globaalikasvatus
rohkaisee pohtimaan tiedon ja toimintatapojen alkuperia ja taus-
toja. Tavoitteena on ymmartaa, miksi on tapana ajatella ja toimia
tietylla tavalla. Millaiset normit meita ohjaavat? Tunnistamalla
toimintaamme ja ajatteluamme ohjaavia tekijoita voimme loytaa
keinoja edistad yhdenvertaisuuden toteutumista ja globaalia oi-
keudenmukaisuutta.

Kriittisen pedagogiikan nakemykset sopivat hyvin perustaksi
globaalikasvatukseen. Vaikka globaalikasvatuksen kohderyhmat
ja keinot ovat moninaisia, eika perinteistd oppimisymparistoa
aina ole, tavoitteena on haastaa ihmiset tarkastelemaan maa-
ilmaa kriittisesti. Globaalikasvatus tarjoaa uusia nakékulmia ja
tietoa toisenlaisista toimintatavoista, mutta jattaa silti valintojen
tekemisen ihmisille itselleen.

Suositeltavaa luettavaa globaalikasvatuksen perusteista
ja pedagogiikasta kiinnostuneille: Global Education
Guidelines. A Handbook for Educators to Understand and
Implement Global Education. (North-South Centre of the
Council of Europe 2010) sekd Paulo Freire:

Sorrettujen pedagogiikka. (Vastapaino 2005.)
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KRIITTINEN PEDAGOGIIKKA

Kriittisen pedagogiikan isdna pidetdan brasilialaista Paulo Freired
(1921-1997). Freire kritisoi vahvasti perinteistd opetusmuotoa, "tal-
lennusteoriaa”, jonka mukaan oppilas tallettaa muistiinsa asioita,
joita opettaja sinne tuottaa. Freire kyseenalaisti opettajan roolin
tiedon antajana ja oppilaan roolin sen passiivisena vastaanotta-
jana ja lanseerasi tilalle aktiivisen oppimisen kasityksen. Kriitti-
nen pedagogiikka korostaa oppilaan roolia aktiivisena toimijana.
Opettajan ja oppilaan suhde ei ole hierarkkinen vaan keskusteleva.

Freiren mukaan opetustilanteen tarkoitus on johtaa kriitti-
seen ajatteluun, toimintaan ja muutokseen. Oppiminen merkitsee
ongelman ymmartamista ratkaisuja etsimalla. Oppimisen paa-
madrana ei ole vain oppiminen vaan maailman muuttaminen
paremmaksi paikaksi. Freiren ajattelussa haastetaan ajatus siit3,
ettd koulutuksen tavoitteena olisi valmistaa ihminen selvidmaan
muuttuvassa maailmassa. Freireldisittdin ajateltuna ihmisen ei
tarvitse sopeutua ymparistossaan tapahtuviin muutoksiin vaan
hén voi itse muuttaa ymparistoaan.

13



MITA GLOBAALIKASVATUS

VOI OLLA?

Globaalikasvatus pitda sisilladn monenlaista toimintaa. Tempa-
ukset, kampanjat, kouluvierailut, kilpailut, tapahtumat ja julkaisut
ovat esimerkkeja keinoista omien viestien esilletuomiseksi. Kes-
keista toimintatavan valinnassa on pohtia sitd, miten viestit par-
haiten saavuttavat valitun kohderyhman ja millaiseen toimintaan
resurssit riittavat.

Tassad luvussa tutustumme erilaisiin esimerkkeihin siita, mita
globaalikasvatus voi kadytannossa olla. Se voi olla paljon muuta-
kin, ja toivommekin esimerkkien innostavan luovaan ideointiin.
Tutustuminen toisten toimijoiden tyohon on kannattavaa myos
siksi, etta siten voi valttad paallekkdisen tyon ja toisaalta loytaa
mahdollisia yhteistydkumppaneita. Lisda tietoa siitd, mita globaa-
likasvatus voi olla 10ytyy Globaalikasvatus.fi-sivuston vinkkipan-
kista, jonne on koottu jarjestéjen globaalikasvatusmateriaaleja,
-menetelmia ja koulutuspalveluita.

Kouluyhteistyo

Jarjestojen kouluyhteistyolla on monenlaisia muotoja. Jarjestot te-
kevat kouluvierailuja, tarjoavat opettajille koulutusta seka tuotta-
vat opetusmateriaaleja ja -menetelmia. Laadukas kouluyhteistyo
tukee opettajan ty6ta ja on opetussuunnitelmien tavoitteiden mu-
kaista. Opettajat tarttuvat yhteistyotarjoukseen helpommin, jos se
on suunnattu johonkin tiettyyn oppiaineeseen ja ikdryhmalle.
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Esimerkki: Globaalin kuluttajan oppikirja ja ajokortti

Eettisen kaupan puolesta ry (aiemmin Reilun kaupan puolesta
Repu ry) on jérjestd, joka pyrkii edistdmaan reilua ja ekologisesti
kestavad maailmankauppaa. Vuonna 2010 jarjesto toimitti yla-
kouluille ja toisen asteen oppilaitoksille suunnatun oppikirjan,
joka kasittelee kuluttamisen vaikutuksia globaaleihin kehitysky-
symyksiin. Materiaaleihin kuuluvat oppikirjat nuorille seka taus-
tamateriaali opettajille. Tavoitteena on saada nuoret oivaltamaan,
ettd omalla toiminnalla on mahdollista vaikuttaa kestdvaan ke-
hitykseen. Oppikirjan tehtavat soveltuvat erityisesti maantiedon,
biologian ja yhteiskuntaopin opetukseen.

Globaalin kuluttajan oppikirjaan kuuluu myos ajokortti, jonka
oppilaat saavat suoritettuaan oppikirjan tehtavéat. Ajokortti on ha-
vaittu oppilaille mieluiseksi konkreettiseksi todistukseksi pereh-
tymisesta kestavaan kuluttamiseen. Oppikirjoja on mahdollista
kayttaa myos ilman ajokortin suorittamista. Halutessaan koulut
voivat kutsua jarjestosta kouluvierailijan pitaméaan oppituntia jos-
takin kirjan aiheesta.

Kouluilta saadussa palautteessa on kiitelty Globaalin kuluttajan
oppikirjaa materiaalina sen oppilaslahtoisyyden ja innostavien
tehtavien vuoksi. Oppikirja on osa Globaalin kuluttajan ajokortti
-hanketta, jossa Eettisen kaupan puolesta ry:11a on kumppaninaan
muita jarjestojd ja opetusalan toimijoita.

» www.eetti.fi
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LAADUKKAITA KOULUVIERAILUJA

Kouluyhteistyota tekevat jarjestét ovat laatineet yhteistyossa
oppaan Kyldssd koulussa — jdrjestdjen kouluvierailuopas kan-
sainvilisyyskasvatukseen (2008), jonka tarkoituksena on edis-
t4a globaalikasvatusta tekevien jarjestéjen ja koulujen valistd
yhteisty6td. Oppaan tarjoaman tiedon avulla jarjestét voivat
suunnitella entistd laadukkaampia kouluvierailuja, joka vastaa
koulujen tarpeisiin eettisesti ja asianmukaisesti. Opas ja sen tilaus-
ohjeet loytyvat osoitteesta www.globaalikasvatus.fi/palvelut/

tausta-aineisto.

Tapahtumat

Tapahtumat ovat oiva keino herattaa keskustelua ja huomiota glo-
baaleista kysymyksistd. Tapahtumatvoivat olla suppealle kohde-
ryhmalle suunnattuja keskustelutilaisuuksia tai isoja yleisétapah-
tumia, joihin saattavat 1oytaa tiensd myos sellaiset ihmiset, joita
globaaliasiat eivat aikaisemmin ole kiinnostaneet. Tapahtumien
tarkoituksena voi olla keskustella syvallisesti valituista asioista tai
yhté hyvin nostaa keskusteluun uusia ndkokulmia erilaisen ohjel-
man keinoin.

Erilaisiin tapahtumiin voi osallistua myds naytteilleasettajana.
Messut, markkinat ja festivaalit ottavat naytteilleasettajiksi mie-
lellaan jarjestoja.
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Esimerkki: Megapolis — kaupunkifestivaali

Dodo on suomalainen ymparistojarjesto, joka tarkastelee ympa-
ristbongelmia ja niiden yhteyksid yhteiskunnallisiin ilmiéihin.
Megapolis on Dodo ry:n vuosittain jarjestdma kaupunkifestivaali,
jossa pureudutaan ymparistéongelmiin kaupunkien ndkékulmas-
ta. Vuosittain tapahtumalle valitaan jokin teema, jonka kautta
maailman kaupunkeja ja kestavad kaupunkielamaa lahestytaan.
Megapolis koostuu padseminaarista, johon kutsutaan puhujia niin
Suomesta kuin maailmalta. Festivaalitunnelmaa luodaan oheisoh-
jelmalla, tarjolla on erilaisia nayttelyita, tyopajoja seké taideper-
formansseja ja musiikkiohjelmaa.

Megapoliksen tekijat ovat ylpeitd saadessaan paikalle riittavan
monipuolisia ja kiinnostavia puhujia, joiden ansiosta seminaa-
risali tayttyy kuulijoista vuosi toisensa jalkeen. Yleisokin on uu-
siutunut mukavasti eri vuosina. Padasiassa tapahtuma on suun-
nattu kaupunkilaisille aikuisille, jotka etsivat keinoja elaa hyvaa
elamaid kuormittamatta ymparistod kohtuuttomasti. Seminaari
on tavoittanut satoja kiinnostuneita myos netin kautta. Ohjelmaa
on voinut seurata verkossa livena tai katsoa videotallenteen myo-
hemmin. Nain tapahtuma tavoittaa laajemman joukon ihmisié eri
puolilla Suomea.

Megapolis jarjestetaan vuosittain, mika antaa jarjestajille mah-
dollisuuden kokeilla ja oppia joka vuosi uusia asioita. Esimerkiksi
erilaisia viestintakeinoja kokeilemalla on loytynyt tehokkaita ta-
poja mainostaa tapahtumaa. Seminaarin rakennetta on myos py-
ritty parantamaan vuosi vuodelta, jotta yleison kiinnostus sailyisi
koko ohjelman ajan. Tarkeinta on synnyttaa positiivinen ja toivei-
kas ilmapiiri, joka valittyy myos yleisolle.

» www.dodo.org

17




Esimerkki: Hyvia lupauksia Mahdollisuuksien toreilla

Mahdollisuuksien torit ovat globaalista vastuusta kiinnostuneiden
kansalaisjarjestojen jarjestimia tapahtumia eri puolilla Suomea.
Mahdollisuuksien tori -verkostoa tukee ja koordinoi Kepa, mutta
paikalliset jarjestot vastaavat itse tapahtumien jarjestdmisesta.

Jarjestot ja muut paikalliset toimijat, jotka haluavat edistaa glo-
baalia yhteisvastuuta, voivat esitelld tapahtumassa toimintaansa
ja jarjestaa ohjelmaa. Kehityskysymyksia konkretisoidaan vuosit-
tain valittavan teeman avulla. Tavoitteena on osoittaa, etté jokai-
nen voi vaikuttaa omilla teoillaan, ja ettd globaaleihin ongelmiin
on olemassa paikallisiakin ratkaisuja.

Tapahtumien tavoitetta havainnollistaakseen myos Kepa jarjes-
t44 toreille ohjelmaa. Vuonna 2008 ihmisia innostettiin globaaliin
yhteisvastuuseen Lupaus-kampanjan avulla. Osallistujia haastet-
tiin tekemé&an hyvia lupauksia, joita olivat:

» Lupaan suosia reiluja tuotteita.

» Lupaan tukea kummilasta tai kehitysyhteistychanketta.

» Lupaan tutustua tissa tapahtumassa mukana oleviin
jarjestoihin ja etsia sopivan tavan toimia.

» Lupaan kuluttaa harkiten. Kaytan joukkoliikennetts, kavelen
tai pyorailen aina kun mahdollista.

» Lupaan seurata kansanedustajani toimintaa kéyhyyden
poistamiseksi maailmasta ja / tai liittya globbareihin
www.globbarit.fi.

Kevaan ja kesan aikana Mahdollisuuksien toreilla kerattiin yh-
teensa lahes 9oo lupausta. Kampanja nakyi Mahdollisuuksien to-
ria koskevassa uutisoinnissa ja useilla paikkakunnilla paikalliset

kuuluisuudet haastettiin mukaan lupaamaan.

» www.mahdollisuuksientori.fi
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Lisaa vinkkeja ohjelman jarjestamiseen yleisotapah-
tumissa oppaasta Eldmysrata, arvojana, murreslogan
—100 + 1 kikkaa ja niksidi jéirjestojen viestien
esilletuomiseksi yleisétapahtumissa. (Kepa 2009.)

Kampanjat ja tempaukset

Kampanjoilla pyritadn vaikuttamaan valitun kohderyhman toi-
mintaan tietyn aikaraamin puitteissa. Kampanjalla on alku, loppu
ja konkreettinen tavoite.

Kampanjatoimintaa on monenlaista, tiedotuskampanjoista po-
liittiseen vaikuttamiseen. Ydinpyrkimyksena on lisitd kohderyh-

man tietoja jostakin asiasta ja vaikuttaa ryhman toimintatapoihin.

Esimerkki: Lumiukot ilmastonmuutosta vastaan

Lumiukot ja -akat nousevat vuosittain kevattalvella vastustamaan
ilmaston lampenemistd ja vaatimaan toimia sen torjumiseksi.
Ilmastonmuutos uhkaa paitsi lumiukkoja, myos hyvad eldmaa
maapallolla. Viime vuosina lumiukot ovat vaatineet Suomea kan-
tamaan oman ilmastovastuunsa ilmastolain ja vuosittaisten paas-
tévahennysten avulla.

Lumiukkotempaus sai alkunsa vuonna 2005 Mikkelistd, missa
paikalliset lukiolaiset halusivat muistuttaa, ettd ilmastonmuutok-
sen torjunnalla on kiire. Maan ystivien luotsaamaan tempauk-
seen on Suomessa osallistuttu noin 20 paikkakunnalla, ja lumiukot
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ovat saavuttaneet myos kansainvélista suosiota. Lumiukkotempa-
uksiin voi osallistua kuka tahansa. Mieltdan osoittavan lumiukon
voi rakentaa esimerkiksi kotipihalle tai puistoon. Tempauksen voi
jarjestaa myos koulussa, paivakodissa tai tyopaikalla.

Maan ystavat on kansainvalinen ymparistojarjestojen verkosto,
joka toimii ymparistonsuojelun, demokratian, ihmisoikeuksien ja
tasa-arvon edistamiseksi.

» www.maanystavat.fi
> ilmasto@maanystavat.fi

Esimerlki: Utajarvi - Suomen ensimmainen Reilu
kunta

Reilun kaupan kaupunki -kampanja on hyva esimerkki siitd, kuin-
ka kuntalaisten into ja aktiivisuus voivat vaikuttaa kunnan toimin-
taan. Ensimmainen Reilun kunnan arvonimi myénnettiin vuonna
2004 pienelle Pohjois-Suomessa sijaitsevalle Utajarven kunnalle.

Utajarvella Reilu kunta -hanke sai alkunsa kirjastossa jarjeste-
tysta nayttelystd, jonka aiheena oli Venezuela ja Reilun kaupan
kahvi. Nayttelyn jarjestajien mielessa virisi ajatus Reilun kaupan
haastekampanjasta kunnan yrityksille. Seurakunnan ldhetyssih-
teerin aloitteesta syntyneeseen Reilun kaupan huhtikuu -kampan-
jaan saatiin mukaan lukuisia kunnan yrityksia ja kuntalaisia.

Utajarvelaiset ovat kokeneet, ettd Reilun kaupan asiaa on ollut
helppo edistad pienessd maaseutukunnassa, jossa viesti kulkee
tuttujen ihmisten kautta. Kun omat juuret ovat maataloudessa, on
mahdollista samaistua kaukaisiinkin viljelijoihin.

Onnistuneen kampanjan ansiosta Utajarven kunnanhallitus
teki paatoksen, ettd kunta siirtyy pysyvasti kayttamaan Reilun
kaupan tuotteita vieraskahvituksessaan. Kaytannossa Reilu kunta
-arvonimi tarkoittaa, ettd Utajarven kunta ja seurakunta kayttavat
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Reilun kaupan tuotteita omissa tiloissaan ja tapahtumissaan seka
edistavat aktiivisesti Reilun kaupan tuotteiden kayttoa ruokapal-
velussaan ja kunnan alueella. My0os useat kunnan yritykset ovat
sitoutuneet kayttamaan Reilun kaupan tuotteita. Lisaksi kunnas-
sa on Reilun kaupan tiedotuspiste ja kaksi kertaa vuodessa jarjes-
tetadn aiheeseen liittyvat Reilun kaupan viikot. Kampanjan seu-
rauksena Reilun kaupan tuotteista on tullut pysyva osa Utajarven
kunnan ja kuntalaisten kuluttamista.

» www.reilukauppa.fi

VINKKEJA POLIITTISEEN VAIKUTTAMISEEN

Mikali poliittinen vaikuttaminen kiinnostaa, Eettisen kaupan puo-
lesta ry, Kehitysyhteistyon palvelukeskus Kepa ry seka Kehitysyh-
teistyojarjestojen EU-yhdistys Kehys ry ovat julkaisseet vaikutta-
misoppaiden sarjan.

Vaikuta! — kunnissa ja kaupungeissa (2008) on Eettisen kaupan
puolesta ry:n toimittama opas paikallisvaikuttamiseen.
Vaikuta! — Suomen politiikkaan (2009) on Kepan toimittama
opas poliittiseen vaikuttamiseen Suomessa.

Vaikuta! — Euroopan unionissa (2009) on Kehys ry:n opas
Eurooppa-tason vaikuttamistyohon.

Oppaat ja niiden tilausohjeet 10ytyvat jarjestéjen omilta verkkosi-
vuilta.

21




Taide ja kulttuuri

Taide ja kulttuuri ovat hyvia keinoja ihmisten kiinnostuksen he-
rattamiseksi globaaleihin asioihin. Kynnys osallistua on yleensa
matala ja kulttuuririennot saattavat kiinnostaa myos sellaisia
kohderyhmia, jotka eivat ole ennalta kiinnostuneita globaaleista
kysymyksista. Taide ja kulttuuri tarjoavat elamyksia ja herattavat
tunteita. Kokemuksesta voi jaada ihmiseen kipind, joka aktivoi
myohemmin muuhunkin toimintaan globaalin oikeudenmukai-
suuden edistamiseksi.

Esimerkki: Pata, sandaali, virkattu teltta — dania ja
kaikuja pakolaisten elamasta

Ihmisten koskettamiseen on monia keinoja. Perinteisesti itse te-
kemisen ja ihmisten oman osallistumisen hyodyntadminen ovat
olleet suosittuja globaalin vastuun eteenpéin viemisessa.

Kuinka pakolaisten elamai ja tarinat tulevat helpostilahestytta-
viksi? Kysymysta pohtii osana Turun kulttuuripdakaupunkivuotta
2011 toteutettava Pata, sandaali, virkattu teltta -hanke, joka kéasit-
telee globaaleja kehityskysymyksia taiteen ja kulttuurin avulla.

Yhteisollinen taidekokonaisuus kutsuu yhteen erilaisia ihmisia
kokemaan pakolaisuuden kysymyksia Suomessa. Pakolaisuutta
kasitteleva tilateosten sarja muodostuu tuhansista pakolaisleireil-
ta keratyista esineista — kasitoista, kattiloista ja muovisandaaleis-
ta sekd niiden omistajien elamantarinoista.

Hankkeen toteuttaa Shiffa ry lukuisten yhteistyokumppanei-
densa kanssa. Hankkeen lahestymistapa on osallistava ja yhtei-
sollinen. Turussa vietetyn kulttuuripaakaupunkivuoden jalkeen
teokset jatkavat matkaansa eri puolille Suomea.
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Teoksen osat:

Pata - soiva installaatio

Teos rakentuu sadoista padoista, kattiloista ja keittiévalineista,
joita on kaytetty pakolaisleireilld. Esineistd rakennetaan pyodrien
paalla liikkuva soitin, jota soitetaan eri tapahtumissa.

Sandaali - polkujen installaatio

Satojen pakolaisilta keradttyjen sandaaliparien avulla toteutettu
sandaalien ketju, josta muodostuvat polut ilmestyvat yllattéen eri
puolille kaupunkitilaa. Sandaalit kertovat entisten omistajiensa
pitkédsta matkasta iloineen ja suruineen.

Virkattu teltta - tilkkujen installaatio

Kookas teltta kootaan pakolaisnaisten virkkaamista, kutomista ja
kirjaamista tilkuista. Teltta pystytetaan julkisille paikoille ja sielld
jarjestetadn tyopajoja ja tapaamisia.

» www.shiffa.org
> potssandalstent.info
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Sosiaalinen media: globaalikasvatusta
verkossa

Sosiaalinen media on verkkoymparisto, jossa jokaisella kayttajal-
14 on mahdollisuus olla aktiivinen viestija. Sosiaalinen media on
parhaimmillaan oiva globaalikasvatuksen valine. Tieto levidaa no-
peasti laajoille ryhmille, mikali se puhuttelee sosiaalisen median
kayttajia. Sosiaalinen media tarjoaa lukemattomia ilmaisia mah-
dollisuuksia kertoa omasta toiminnasta. Viestit kannattaa muo-
kata huolella, jotta ne ylittavat tietotulvassa seikkailevan yleison
uutiskynnyksen.

Esimerkki: Lusikkaliike osana Kirkon Ulkomaanavun
Tekoja-kampanjaa

"Kalajarven kappelilla odottaa lusikka ottajaansa — on hienosti
naamioituna etikettinsa viriseen seuraan sisdankaynnin edustal-
lall”

"Ahtérin eldintarhan parkkipaikalla on ldmmitystolpan luona lu-
sikka, joka odottaa loytajaansa.”

"Loysikohan kukaan Tyrvadn kirkon muuriin taannoin piilotta-
maani lusikkaa?”

"Heil! Eilen kauhajokinen lusikka seikkaili Kuortaneen urheiluopis-
ton padrakennuksen naisten pukuhuoneeseen. Onkohan kukaan

16ytanyt?”

24



Kirkon Ulkomaanavun kaksivuotinen Tekoja-kampanja pureutuu
kehitysmaiden ruokaturvaan teemalla Nalka. Paha pala purtavak-
si? Kyseessa on vaikuttamiskampanja, jonka tarkoitus oli herattaa
ihmiset huomaamaan maailman nélanhéta ja saada heidat toimi-
maan ruokaturvan puolesta. Kampanjan aikana ruokaturvaa kasi-
tellddn muun muassa ilmastonmuutoksen, humanitaarisen avun
ja ravitsemuksen nidkokulmasta. Ruokaturvaan vaikuttaa myos
mm. kauppapolitiikka ja sukupuoli.

Kampanjan symbolina toimi rikki purtu lusikka, jonka innoitta-
mana kampanjan tueksi kehitettiin ihmisia haastava ja aktivoiva
toimintatapa: Lusikkaliike.

Lusikkaliike jatti lusikoita ihmisten l6ydettavaksi ympari Suo-
mea 23. elokuuta 2010 lahtien. Lusikoiden 16yt&jid kannustettiin
piilottamaan lusikka uudestaan ja antamaan piilopaikasta vinkke-
ja Lusikkaliikkeen Facebook-sivustolla. Vinkkien lisdksi Facebook-
sivusto antoi tietoa kampanjan aiheesta ja haastoi fanit keskus-
teluun. Lusikkaliikkeessa oli mukana my6s Radio SuomiPOP, joka
kolmen viikon ajan seurasi lusikoiden liiketta ja haastoi julkisuu-
den henkil6itd mukaan tekoihin ruokaturvan puolesta. Tavoittee-
na oli tavoittaa mahdollisimman moni suomalainen ja muistuttaa
maailman noin miljardista nalkda nikevasta ihmisesta.

Lusikkaliikkeestd kasvoi ilmi6. Lusikoihin kiinnitettavia kam-
panjatarroja tilattiin ahkerasti kiinnitettavéaksi omiin lusikoihin,
vinkkeja sateli kattavasti ympari Suomen, Facebook-fanisivu kera-
siyli 3500 fania ja kampanjan paatyttya lusikoita oli liikkeelld jopa
12997 kappaletta.

» www.facebook.com/lusikkaliike
» www.kua.fi/fi/tyomme/vaikuttamistyo/kampanjat/tekoja
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Globaalikasvatusmateriaali

Globaalikasvatusmateriaalit tarjoavat konkreettisen keinon edis-
taa globaalia oppimista. Materiaaleja voi suunnata erilaisille koh-
deryhmille. Niilld voi esimerkiksi helpottaa opettajien ja kasvatta-
jien tyota.

Pelit ovat yksi esimerkki materiaaleista, joilla my¢s lapset ja
nuoret saadaan innostumaan globaalin vastuun kysymyksista.
Pelit toimivat paitsi formaalin opetuksen ymparistoissa, kuten
kouluissa ja oppilaitoksissa myos nuorisotaloilla, illanvietoissa tai
tapahtumissa.

Esimerkki: lhmisoikeuspeli ohjaa yhdenvertaisuuteen

Ihmisoikeuspeli on Thmisoikeusliiton, Suomen YK-liiton, Amnes-
tyn Suomen osaston, Naisasialiitto Unionin ja Maailma.netin yh-
teistyon tuloksena syntynyt ihmisoikeuksia kasitteleva lautapeli,
joka tarjoaa tietoa ihmisoikeuksista ja niiden toteutumisesta eri
puolilla maailmaa.

Pelin kantavana teemana on yhdenvertaisuus ja kaikenlaisen
syrjinnan poistaminen. Pelin tavoitteena on haastaa pelaajat poh-
timaan omia asenteitaan, toimintatapojaan ja valintojensa vaiku-
tuksia. Peli ohjaa rauhanomaiseen konfliktienratkaisuun ja antaa
ideoita, joiden avulla jokainen voi osaltaan vaikuttaa ihmisoikeuk-
sien toteutumiseen.

Pelin ensisijainen kohderyhma ovat nuoret, mutta haastavuu-
dessaan se sopii myos aikuisille. Peli soveltuu myos alakouluikai-
sille. Pelid voi pelata kouluissa, kerhoissa, leireilla, tyopaikoilla,
illanistujaisissa ja niin edelleen. Peli rakentuu tietovisakysymyk-
sistd, asenteita avaavista haastetehtavista ja toimintaa vaativista

harjoituksista.
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Ihmisoikeuspeli julkaistiin vuonna 2007. Pelin suunnitteli ja to-
teutti vapaaehtoinen kasvatusalan ammattilaisista koottu tyoryh-
ma yhteistyossa jarjestojen kanssa. Vuodesta 2009 alkaen peli on
ollut verkossa, jossa pelaaminen onnistuu myos ruotsiksi.

» www.ihmisoikeuspeli.fi
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GLOBAALIKASVATUSTA

SUUNNITTELEMAAN

‘ Tavoitteet

Jarjeston tai toimintaryhman perustamisen taustalla on useimmi-
ten yhteiskunnallinen tarve tai halu vaikuttaa asioihin. Sama lah-
tokohta toimii myos globaalikasvatustoiminnan perustana. Mista
asioista ihmisten pitéisi tietaa lisaa? Millaiseen toimintaan tai te-
koihin haluatte ihmisia innostaa?

Suunnittelun aluksi voi olla hyodyllistd pohtia yhdessa jarjeston
globaalikasvatustoiminnan paamaara, eli muutos, joka toiminnal-
la halutaan saada aikaan. Jos toimintaa suunnittelee virallinen
yhdistys, on globaalikasvatustoiminta hyva linkittaa yhdistyksen
missioon, eli sithen miksi yhdistys on alun perin perustettu ja mik-
sise onolemassa.Nain toiminta istuu yhdistyksen perustehtavaan
ja kaikki jasenet voivat kokea toiminnan omakseen.

Toimintaan tarvitaan paamaaran lisaksi tarkempia tavoitteita,
joiden avulla tavoiteltavaan tilanteeseen padstaan. Tavoitteena ei
voi olla toiminta sindnsa vaan se, millaisiin tuloksiin ja vaikutuk-
siin silla pyritadn. Konkreettiset tavoitteet luovat pohjan kaytan-
non toiminnan suunnittelulle.

Jarjestotoimijoiden helmasynti on asettaa omalle toiminnal-
leen liian suuret tavoitteet: haluamme muuttaa koko maailman
kerralla. Suuret tavoitteet, kuten koyhyyden poistaminen maail-
masta tai suomalaisten kulutustottumusten muuttaminen ovat
jaloja paamadria, mutta liian suuria yhden toimijan toteutetta-
vaksi. Toiminnan tavoitteena voi olla esimerkiksi kohderyhman x
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tiedottaminen Reilusta kaupasta tai lasten oikeuksista ja omista
vaikutusmahdollisuuksista. Mikali toiminnan tavoite on liian suu-
ri, sitéd ei ikind saavuteta ja tuloksena on jatkuva epdonnistumisen
tunne. Etsikaa jarjestollenne sopivia tavoitteita ongelma- ja tavoi-
tepuun avulla. Mallit 16ytyvat seuraavalta aukeamalta.

HYVAT TAVOITTEET OVAT:

o selkeita

e konkreettisia

e saavutettavissa olevia
e mitattavia

e yhteisesti sovittuja
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TEHTAVA: ONGELMAPUU JA TAVOITEPUU

Ongelmapuu auttaa selvittdmadn, mihin globaalikasvatuksella
halutaan vaikuttaa. Ongelmapuun rungon ydinongelmaksi asete-
taan havaittu ongelma tai haaste. Puun juuria ovat ne asiat, jotka
vaikuttavat ongelman syntyyn tai aiheuttavat sen. Latvukseen voi
erotella asioita, jotka ongelmasta seuraavat.

Ongelmapuu antaa kokonaiskuvan vallitsevasta tilanteesta. Se
avaa asioiden valisid syy-seuraus-suhteita ja auttaa loytamaan
konkreettisen ongelman tai haasteen, johon toiminnalla vasta-
taan.

Esimerkki ongelmapuusta:

Epaoikeudenmukainen

kauppa koyhdyttaa kehitys-

Seuraus: maiden pienviljelijéita.

Suomalaiset eivat tieda, miten
voisivat edistaa oikeudenmukaista

Ydinongelma: L
kaupankayntia.

Reilun kaupan tuotteita
ei markkinoida tai tuoda
kaupoissa esille riittavasti.

lhmiset eivat tunne Reilun

kaupan jarjestelmaa.
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Tavoitepuu rakennetaan ongelmapuun pohjalta. Ongelmat muun-
netaan tavoitteiksi tai tavoitelluiksi tilanteiksi. Tavoitepuun run-
koon kirjataan ongelman vastakohta eli tila, jota tavoitellaan.
Juuriksi sijoitetaan toimenpiteet, joita tavoitteen saavuttaminen
edellyttad. Latvukseen voidaan kirjoittaa asioita, joita tavoiteltu
tilanne saa aikaan.

Esimerkki tavoitepuusta:

Kehitysmaiden pienviljelijat

Kehitystavoite: saavat kunnollisen korvauksen
tyostaan.

Suomalaiset tuntevat Reilun
Valiton tavoite: kaupan periaatteet ja ostavat
Reiluja tuotteita.

Jarjestetadn Reilun kaupan
Toimenpiteet: maistatuksia kaupoissa ja
markkinoidaan tuotteita.

Kerrotaan kuluttajille Reilun
kaupan periaatteista.
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“ Kohderyhma

Kohderyhmai on se ihmisjoukko, johon vaikuttamalla toiminnan
tavoite toteutuu. Kohderyhmaan kuuluvia ihmisid yhdistaa jokin
tietty tekija, jonka ansiosta ihmisistd voidaan puhua ryhméana.
Kohderyhma on aktiivinen joukko toimijoita, joiden asenteisiin ja
toimintatapoihin globaalikasvatuksella halutaan vaikuttaa.

Globaalikasvatuksen kohderyhmia voivat olla lapset, nuoret, ai-
kuiset, elakeldiset, isovanhemmat, jonkun tietyn ammattikunnan
edustajat, paattajat, yritykset, seurakunnat, kuluttajat.. kaytan-
nossa mitka tahansa toimijat ja toimijaryhmat.

Kohderyhmaén valinta vaikuttaa merkittavasti toiminnan muu-
hun suunnitteluun. On valittava oikeat toimintatavat ja -paikat
seka viestintakeinot ja -kanavat. Kohderyhman tunteminen edis-
t4a olennaisesti toiminnan onnistumista. Missd kohderyhma
liikkuu? Mika kohderyhmaa kiinnostaa? Millainen toiminta saa
kohderyhman innostumaan? Miksi he kiinnostuisivat juuri teidan
asiastanne?

Perinteisissa kohderyhmaanalyyseissa kehotetaan huomioi-
maan kohderyhmin tarpeet ja toiveet seki se, millainen kohde-
ryhmaén tietamyksen taso kéasiteltdvasta asiasta on. Toiminta on
tuloksellisempaa, kun kohderyhmin ominaisuudet on huomioitu.

Toiminnan suunnittelemisessa kannattaa myos miettia kohde-
ryhmaén kokoa. Kuten tavoitteiden asettamisessa myos kohderyh-
man koon maarittdmisessa kannattaa olla realisti. Kuinka suuren
ihmisjoukon tavoittaminen on mahdollista? Miten? Kun tavoite
on tassakin suhteessa kyllin konkreettinen ja toteutettavissa ole-
va, sen saavuttaminen on mahdollista. Arvio on tarked tehdd myos
mahdollisten materiaalien, tilojen ja tarjoilujen mitoittamiseksi.
Pohtikaa, mika on teiddn viesteillenne olennainen kohderyhma ja
tutustukaa siihen kohderyhmaéanalyysin avulla.
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TEHTAVA: KOHDERYHMAANALYYSI

» Kartoittakaa kohderyhman ik4, sukupuoli, asuinpaikka,
ammatti jne.

» Mita tiedatte kohderyhméan ennakkoasenteista suhteessa
ajamaanne asiaan?

» Millaisia tarpeita tai toiveita kohderyhmalla on asiaanne
liittyen? Millaisia tarpeita ja toiveita voitte toiminnallanne
tyydyttaa?

» Minkalaista tietoa kohderyhma haluaa tai pystyy vastaanot-
tamaan? Millaiset ovat kohderyhman tiedolliset ja taidolliset
valmiudet?

» Mitd kohderyhma tietda teista etukateen ja mita se teilta
odottaa?




“ Toimintatavat

Kohderyhmén maarittelyn jalkeen on aika etsid oikeita toiminta-
tapoja. Millaisella toiminnalla saavutatte kohderyhmén? Loytyyko
teilta tarvittavaa osaamista, vai onko aika etsia yhteistyckumppa-
neita? Olisiko tarjolla tarvittavaa koulutusta?

Globaalikasvatusta voidaan tehda lukuisin eri tavoin. Oikean
toimintatavan valitsemisessa auttaa kohderyhman pitaminen
kirkkaana mielessa. Mika on juuri heidan kannaltaan toimivin
vaihtoehto?

Toiminnan sisdltdjen ja toteutuksen ideointiin on hyva kayttaa
aikaa. Huolellinen suunnittelu maksaa itsensa takaisin, silla ilman
sitd tavoitteiden toteutuminen voi jadda puolitiehen.

Toimintatapaa suunniteltaessa on hyva kartoittaa, ovatko muut
toimijat tehneet vastaavaa. Timé on hyodyllista kahdesta syysta:
samaa asiaa ei kannata tehda toistamiseen, mutta muiden toimin-
nasta voi my0s oppia. Parhaimmillaan tutustuminen toisiin toimi-
joihin voi viedd suunnittelun aivan uusiin ulottuvuuksiin ja ideat
kehittyvat. Tutustuminen voi olla myds sysays hedelmailliseen yh-
teistyohon.

Toimintatapojen valinnassa auttaa jarjeston voimavarojen ja
asiantuntijuuden kartoittaminen. Sen voi tehda esimerkiksi seu-
raavalla aukeamalla olevaa tehtavaa hyodyntaen.



YKSIN VAI YHDESSA?

Onko yhteistyo voimaa vai lisdako se vain tyota ja vaivaa? Koordi-
naatio vie voimavaroja, mutta mikali yhteistyé on hyvin suunni-
teltua ja tyonjako selvd, voidaan yhteistyolla paasta erinomaisiin
tuloksiin.

Nuorten Akatemia, Maailman sarjakuvat, Maan ystavat ja Eet-
tisen kaupan puolesta ry (aiemmin Reilun kaupan puolesta Repu
ry) toteuttivat vuosina 2009—2010 yhteistyossd Maailman kuvat
-hankkeen, jossa hyddynnettiin yhteistydssa mukana olevien jar-
jestojen asiantuntijuutta onnistuneesti. Hankkeen tavoitteena oli
jarjestdd nuorille sarjakuvatyopajoja, joissa nuoret tekivat sarjaku-
via heita kiinnostavista globalisaatiokysymyksista.

Sarjakuviin kasvatusvalineend erikoistunut Maailman Sarjaku-
vat, nuorten toimintaa tukeva Nuorten akatemia sekéa globalisaa-
tion eri ulottuvuuksiin erikoistuneet Eettisen kaupan puolesta ry,
Maan ystavat ja Changemaker saivat aikaan erinomaisen hank-
keen, jonka toteuttamiseen minkaan jarjeston rahkeet eivit yksin
olisi riittaneet.

Hankkeessa toteutettiin 131 sarjakuvatyopajaa ylakouluissa,
lukioissa, ammattioppilaitoksissa ja nuorten vapaa-ajan ympa-
ristdssa. Hankkeen kautta tavoitettiin yhteensa noin 2136 nuorta.
Mukana olleet jarjestot olivat tyytyvaisid hankkeen menestykseen
ja jarjestojen valiseen yhteistyohon.

» www.nuortenakatemia.fi/Opettajalle/Materiaalit/
Menetelmat/Sarjakuva
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TEHTAVA: JARJESTON VOIMAVARAKARTOITUS

Jarjeston voimavarakartan avulla voitte tunnistaa usein nakymat-
tomaksijadvia voimavaroja. Kartoitus auttaa valitsemaan sellaisia

toimintatapoja, joihin voimavaranne riittavat.

Kirjatkaa karttaan jarjestonne ominaisuudet:

Pd: asioita, joista jarjestollanne on osaamista ja asiantuntijuutta.
Syddn: toiminnan tarkoitus tai arvot, joita haluatte edistaa.

Kddet: taitoja, joita mukana olevilla ihmisilla on.

Jalat: toiminnan resurssit, esimerkiksi aika, ihmiset, raha ja yhteis-
tyokumppanit.
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TIEDOT »

ARVOT »

TAIDOT »

RESURSSIT »
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‘ Tyonjako ja toimiva yhteistyo

Liian usein jarjestétoiminnassa ajaudutaan tilanteeseen, jossa in-
toa toiminnan suunnitteluun kylla 16ytyy, mutta toteuttamisvai-
heessa ihmiset katoavat muihin kiireisiin. Jotta kiytannon toteu-
tus ei kaatuisi yhden ihmisen harteille, on tehtavien yksiléiminen
ja vastuiden jakaminen tarkeda jo suunnitteluvaiheessa.

Yksinkertaisimmillaan tyénjaon véalineeksi sopii tehtavalista,
jossa tehtédvat on eritelty. Vastuuhenkilén voi nimeta kullekin teh-
taville erikseen. Mukana on usein monenlaisia ihmisi4, joilla on
erilaisia taitoja ja osaamista. Tamé kannattaa ottaa huomioon toi-
minnan suunnittelussa. Ellette tunne toisianne kovin hyvin, kan-
nattaa tutustumiseen ja osaamisen tunnistamiseen kayttda aikaa.
Oman ja toisten asiantuntijuuden arvostaminen pitad ryhman yh-
teishenkea ylla ja vie kohti tuloksellisempia tuloksia.

Puuttuvan osaamisen haikailuun on turha kayttaa liiaksi aikaa.
Osaamista on usein mahdollista saada ulkopuolelta, esimerkiksi
yhteistydkumppaneilta. On my6s hyva muistaa, ettei kannata kur-
kotella kuita. Valitsemalla sellaiset toimintatavat ja tavoitteet, jo-
hon ryhméan osaaminen ja asiantuntemus riittas, paastaan yleen-
sa hyviin lopputuloksiin.

Toimintaa suunniteltaessa on tarkedd huomioida kaikkien osa-
puolten mielipiteet, ehdotukset ja innostus, erityisesti jos kyse on
vapaaehtoistoiminnasta. Suunnitteluun osallistuminen sitouttaa
ja saa toiminnan tuntumaan omalta.

Toiminnan eri vaiheissa on myos tirkeaa viestia avoimesti siita,
mitd on sovittu, tehty tai paatetty jattad tekematta. Riittavalla tie-
donkululla kaikki pysyvat tietoisina siitd, missd mennian ja voivat
suunnitella oman osuutensa tekemisen sen mukaan. Myos yhteis-
tyokumppaneita on syyta tiedottaa kaikista olennaisista muutok-
sista ja suunnitelmista. Nain valtytaan pettymyksilta ja turhilta
odotuksilta — parhaimmillaan jopa turhilta kuluilta.
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Muistakaa hyodyn lisaksi my6s huvi!
Toiminnan tulee olla tekijoilleen mieluista ja
mukavaa, vaikka kyse olisikin vakavista asioista.

“ Aikataulu

Toiminnan tapojen valitsemisen jalkeen on toteuttamiselle hyva
luoda aikataulu. Yhteisesti sovitun aikataulun avulla kaikki mu-
kana olevat henkilot voivat sitoutua toimintaan ja hoitaa oman
osuutensa aikataulun mukaisesti. Toiminnan luonteesta riippuen
toteuttamiseen saattaa liittyd myos ulkopuolisia tahoja, joiden
kanssa on asioitava ajoissa. Esimerkiksi erilaiset viranomaisille ja-
tettavien lupahakemusten ja ilmoitusten kasittely voi vieda aikaa.

Aikataulusta on hyva tehdd mahdollisimman seikkaperainen.
Tehtavat kannattaa esimerkiksi kirjata listaksi, johon liitetaan teh-
tavan toteuttamisen maéaéraaika sekd vastuussa olevat henkilot.
Nain varmistetaan, ettd asiat tulee tehtya ajoissa. Toteuttamisesta
vastaavan ryhméan saannolliset tapaamiset varmistavat, etta asi-
at etenevit ajoissa ja ettd kukin on onnistunut tekemédin oman
osuutensa.

Globaalikasvatuksessa, kuten monessa muussakin toiminnas-
sa, oikea ajoitus on olennainen asia. Ajoituksenkin suunnittelussa
kohderyhman tunteminen auttaa. Esimerkiksi poliittisessa vaikut-
tamisty0ssa ajoitus on usein ratkaiseva tekija.
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HYVAT KORTIT KIERTAMAAN — HYVISSA AJOIN

Meille on jaettu hyvat kortit - laita hyva kiertdméaan! Globbarien
korttikampanja kerdd suomalaisten terveisid kansanedustajille
paremman maailman puolesta. Korttiterveisilladn kansalaiset
voivat viestittda kansanedustajille, ettd kehitysmaiden ihmisten
elinoloihin ja maailman oikeudenmukaisuuteen on kiinnitettava
huomiota.

Kortteja on keratty vuoden 2010 kevaasta saakka yleisotilai-
suuksissa ympari Suomea. Kohteena ovat kevaalld 2011 valittavat
kansanedustajat, joille kansalaisten kortit ojennetaan massaglob-
baustapahtumassa toukokuussa 2011. Kampanja aloitettiin hyvis-
sd ajoin, jotta kortteja ehditdan saada kasaan vaikuttava maara
ennen h-hetkea.

Globbarit ovat kehitysasioista kiinnostuneita aktiivisia kan-
salaisia, jotka pyrkivit vaikuttamaan kansalaismielipiteeseen ja
eduskuntaan erilaisten tempausten, tiedotustyon ja kansanedus-
tajayhteyksien avulla. Globbariverkostoa koordinoi Kepa.

» www.globbarit.fi/tempaukset/hyvat_kortit
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TEHTAVA: HANKESYKLI

Visualisointi helpottaa hahmottamaan toiminnan ajallisen ulot-
tuvuuden. Hankesyklikuvion avulla toiminnan eri vaiheet tulevat
esille. Kuviota voi taydentaa kirjoittamalla syklin eri kohtiin ku-
hunkin vaiheeseen liittyvat konkreettiset toimenpiteet.

IDEAN
ARVIOINTI TUNNISTAMINEN
TOIMINNAN
TOTEUTUS SUUNNITTELU

JA SEURANTA

N SUUNNITELMAN
(RAHOITUSPAATOS) ARVIOINTI
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’ Kustannukset

Toiminnan luonne maérittelee pitkalti sitd, kuinka paljon kustan-
nuksia siitd syntyy. Moni toiminta on rahassa mitattuna ilmaista,
mutta kuluttaa esimerkiksi vapaaehtoistoimijoiden aikaa.

Toiminnan suunnittelussa on hyva lahte liikkeelle siitd, kuinka
paljon rahaa toimintaan tarvitaan ja kuinka paljon sita on kaytet-
tavissa. Mikali tarpeen, toiminnalle voidaan tehda budjetti, jonka
avulla arvioidaan toiminnasta koituvat kokonaiskustannukset
suhteessa kaytettavissa oleviin varoihin.

Globaalikasvatustoimintaan voi myds hakea erillisrahoitus-
ta. Tukea globaalikasvatukseen tarjoavat useat viranomaistahot.
Ulkoasiainministerioltd voi hakea tukea kehityskasvatukseen ja
-viestintdan, opetus- ja kulttuuriministerioltd muun muassa rau-
hankasvatukseen ja rasisminvastaiseen tyohon.

Rahoituskanavia on lukuisia ja niiden etsimisessa kannattaa
myos kayttad mielikuvitusta. Toiminnan tukijoiksi / yhteistyo-
kumppaneiksi saattavat lahted esimerkiksi erilaiset sdatiot, kun-
nat, toimikunnat ja yritykset. Globaalikasvatuksen nakokulman
voi liittda lahes mihin tahansa toimintaan. Esimerkiksi terveytta
ja sosiaalista hyvinvointia edistava paihdejarjestd voi huumaus-
aineiden terveydellisten vaikutusten lisdksi kertoa niiden tuotan-
toon, kauppaan ja levitykseen liittyvistd ongelmista.

Kehitysyhteistyota ulkoministerion hanketuella toteuttavien
jarjestéjen nakokulmasta huomionarvoista on, ettd kehitysyh-
teistyohankkeiden kokonaisbudjetista voi kayttaa viisi prosenttia
hankkeesta tiedottamiseen. Tiedottamisenkin voi tehdd monella
tavalla ja sen voi suunnata tietylle kohderyhmalle.

Tarvittavien resurssien arvioinnissa kannattaa olla mahdol-
lisimman realistinen. Mikali rahalliset resurssit ovat niukat, on
hyva pohtia, mihin todella tarvitsette rahaa. Onko kaikki kuluja ai-
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heuttava toiminta sen arvoista vai voitaisiinko asiat tehda toisin?
Kulujen yksityiskohtainen erittely paljastaa rahasyopot ja mahdol-
listaa vaihtoehtojen pohtimisen.

On hyva muistaa, ettd yhteisty¢ voi olla rahanarvoista. Yhteis-
ty6 kunnan, nuorisotoimen tai koulun kanssa - riippuen toimin-
nan kohderyhmasta ja tarkoituksesta — voi mahdollistaa esimer-
kiksi tilojen hyédyntamisen ilmaiseksi.

TEHTAVA: KULUJEN KARTOITUS

» Mité resursseja toiminnan toteuttaminen vaatii ja kuinka
paljon?

» Millaiset resurssit teilld on kaytettavissanne?

» Onko kaikki toiminta huomioitu kuluja arvioitaessa? Millaisiin
yllatyksiin on matkan varrella syyta varautua?

» Ovatko kaikki kulut valttamattomia? Voiko jotakin tehda
toisin?
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“ Viestinta

Viestintd on olennainen osa kaikkea jarjestétoimintaa ja erityises-
ti globaalikasvatusta, jonka tarkoitus onlisata ihmisten tietoisuut-
ta globaaleista asioista. Viestinnalla on useita tavoitteita:

» Toiminnasta ja sen tavoitteista kertominen yhteistyotahoille
ja tukijoille.

» Olennaisten osapuolien pitdminen ajan tasalla.

» Kohderyhmaén vaikuttaminen ja / tai kutsuminen mukaan
toimintaan.

» Toiminnan tuloksista tiedottaminen.

Viestintda voidaan tarkastella sekd ulkoisen ettd sisdisen viestin-
nan nikokulmasta. Ulkoisella viestinnalla kerrotaan toiminnasta
kohderyhmalle, yhteistyokumppaneille ja muille toiminnan kan-
nalta tarkeille tahoille. Viestinnan tehostamiseksi toiminnan paa-
viestit on syyta pohtia huolella.

Paaviesteilla pyritadn saamaan kohderyhma kiinnostuneeksi
omasta asiasta. Viestien suunnittelussa on hyva hyodyntaa koh-
deryhmaanalyysia (ks. sivu 33), jolla varmistetaan ettd viesti pu-
huttelee valittua kohderyhmaa. Vaikeita sivistyssanoja kannattaa
valttaa, silla yksinkertaisempaan muotoon puetut viestit mene-
vat paremmin lapi. Huomiota kannattaa kiinnittda myos viestien
savyyn, silld pienetkin nyanssit vaikuttavat viestien asettelussa:
syyllistiminen saa ihmiset puolustautumaan, kannustus ja kiitos
aktivoitumaan toimintaan.

Media (lehdisto, radio, tv) ovat perinteisid viestinndn kanavia.
Mikali toimintanne on paikallista, paikallismediat voivat hyvin
lahted mukaan yhteistyohon, kunhan tiedotteet laaditaan huolel-
la ja yhteytta otetaan riittdvan aikaisin. Oma innostus on helppo
tartuttaa myos toimittajiin.
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Sosiaalinen media tarjoaa lukemattomia ilmaisia viestinta-
mahdollisuuksia kertoa toiminnasta. Viestit kannattaa muokata
huolellisesti, jotta ne ylittavat tietotulvassa seikkailevan yleisén
uutiskynnyksen. Facebook, Twitter ja IRC ovat esimerkkeja kay-
tetyista kanavista, mutta mahdollisuuksia on monia muitakin.
Erilaisilla yhteis6illd on omia interaktiivisia verkkosivustojaan ja
internet on taynna vapaasti kaytettavissa olevia tapahtumakalen-
tereita ja ilmoitustauluja.

Ulkoisen viestinndn kanavia voivat olla my6s ilmoitustaulut
kirjastoissa, oppilaitoksissa, kahviloissa ja kaupoissa. Julisteet ja
lentolehtiset ovat edelleen tehokkaita viestintdmuotoja, kunhan
ne sijoitetaan kohderyhman kulkureiteille.

Sisdisella viestinnalld varmistetaan tiedonkulku jarjeston si-
sdlla toiminnan eri vaiheissa. Ryhman sisdiseen tiedonkulkuun
voidaan kayttaa apuvalineitd, kuten vapaita verkkopohjaisia asia-
kirja-alustoja tai sosiaalista mediaa, mutta yksinkertaisimmillaan
asioista voidaan sopia perinteiseen malliin sahkopostitse tai ko-
koontumalla sddnnollisesti. Tarkedad on sopia viestinnésta etuka-
teen, jotta kaikille on selvaa miten muut tavoitetaan.

Muistakaa tiedottaa my6s
toimintanne tuloksista!
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KUVIEN KAYTTO GLOBAALIKASVATUKSESSA

Kuvilla on voimakas vaikutus sithen, mitd ja miten me tunnemme
ja ajattelemme. Kuvat ovat merkittava tiedon levittamisen muoto,
ja niihin onkin syyta kiinnittaj erityista huomiota. Millaisia kuvia
kaytdmme? Millaisia arvoja ja asenteita edistamme?

Irlannin kehitysyhteistydjarjestdjen kattojarjesté Doéchas on
laatinut kuvien ja viestien kéytdstd erinomaisen oppaan (2008).
Ohjeessa muistutetaan, ettd kuvaamisen kohde on aina esitettava
hanen oikeuksiaan kunnioittaen. Kuvien ja viestien tulee aina olla
ihmisoikeuksia ja tasa-arvoa kunnioittavaa ja niiden tulee edistaa
rehellisyytta, yhteisvastuuta ja oikeudenmukaisuutta. Sensaatio-
hakuisia ja stereotypioita vahvistavia kuvia tulee valttaa.

Oppaan on suomentanut Kehitysyhteistyojarjestdjen EU-yhdis-
tys Kehys ja se 10ytyy osoitteesta www.kehys.fi/julkaisut/
kehyksen-julkaisut/kuvien-ja-viestien-kayttoopas (2009).
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MITEN VALTTAA SUDENKUOPAT?

Suunnitelmat muuttuvat suureellisiksi ja toiminta

karkaa kisista

e Luokaa tavoitteet realistisiksi suhteessa resursseihin.

e Tehkaa toiminnan kustannuksista tarkka arvio jo suunnittelu-
vaiheessa.

e Seuranta mahdollistaa korjausliikkeet matkan varrella.

e Virheista oppii! Ensi kerralla sujuu paremmin.

Tyonjako tokkii

e Laatikaa konkreettinen ja yksityiskohtainen toimintasuunni-
telma.

e Jakakaa vastuut selkedsti suunnitteluvaiheessa.

e Varmistakaa, ettd tavoitteet ovat realistiset suhteessa henkilo-
resursseihin.

Tieto ei kulje

e Sopikaa yhdessa sisdisen viestinnan kaytannot.

o Laatikaa selkeat viestit ulkoiseen viestintaan.

e Varmistakaa, ettad kaytossa ovat kohderyhmén kannalta oikeat
viestintakanavat.

Aikataulu pettida

e Laatikaa tarkka aikataulusuunnitelma.

e Huomioikaa toimintaan vaikuttavat ulkopuoliset tekijat.

e Pohtikaa avainasioiden ajoitus tarkasti ja pitakaa niista kiinni.

Yhteishenki puuttuu

e Kaikkien dani esille ja osaaminen kunniaan.

e Hyodyntékaa Fasilitaattorin tydkirjan (2009) fasilitointimene-
telmia ideoinnissa, suunnittelussa ja arvioinnissa.

o Pitakaad me-henked ylla kiitoksin ja kehuin.
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‘ Seuranta ja arviointi

Mista tietdd, onko globaalikasvatustoiminnassa onnistuttu? Mi-
ten onnistumista voidaan arvioida? Miten osoittaa, mita olette
toiminnallanne saaneet aikaan? Erilaiset menetelmat ja kysymyk-
set auttavat tekemaan nakyvaksi tehtya tyota ja oppimaan siita.
Toteutumisen seuraaminen ja arviointi kannattaa, silla siitd on
paljon hyotya. Arvioinnin avulla toiminnan tulokset ja mahdolli-
set heikkoudet tulevat nakyviksi ja toimintaa on mahdollista ke-
hittaa.

Toiminnan etenemistd on tarkedd seurata jatkuvasti. Seuran-
nan avulla on mahdollista nahda, mitd on saatu aikaan ja ollaanko
menossa oikeaan suuntaan. Tarvittaessa voidaan tehda korjaus-
liikkeitd matkan varrella. Seurantatavat kannattaa miettia tarkoin
jo toiminnan suunnitteluvaiheessa, silld muutoin arvokas tieto
onnistumisen todentamiseksi voi jaada keraamatta. Seurantaa voi
helpottaa myos loki- tai paivakirjanpito suunnittelun ja toteutuk-
sen aikana.

Jatkuvan seurannan lisaksi toiminta on suositeltavaa arvioida
toiminnan tai jonkun sen vaiheen lopuksi perusteellisemmin. Ar-
vioinnin tarkoituksena on osoittaa, miten hyvin toiminnalle ase-
tetut tavoitteet on saavutettu. Erilaiset indikaattorit eli osoittimet
auttavat todentamaan toiminnan edistymista.

Maaralliset eli kvantitatiiviset indikaattorit kertovat nume-
roin siitd, mita on tehty tai kuinka monta ihmista on tavoitettu.
Maarallisia arviointimenetelmié ovat erilaiset laskuharjoitukset:
Kuinka monta ihmistéa osallistui toimintaan, tilaisuuteen tai tem-
paukseen? Kuinka monta julkaisua tuotettiin? Kuinka monelle sita
jaettiin? Kuinka suuren joukon ihmisid tiedotus tavoitti? Kuinka
monella paikkakunnalla tempaus toteutettiin?
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Maarallinen arviointi kaipaa kuitenkin rinnalleen my6s laadul-
lista, kvalitatiivista arviointia. Numerot eivit kerro, mita mielta ih-
miset olivat, miten viesti meni perille, muuttuiko ihmisten ajattelu
tai koettiinko toiminta hyddylliseksi.

Laadulliset indikaattorit kertovat siitd, kuinka hyvin tavoitteen
saavuttamisessa onnistuttiin. Laadullista onnistumista voi arvi-
oida esimerkiksi palautekyselyilld, osallistujakyselyilld, esimerk-
kitapausten tarkastelulla, seurantavierailulla / -koulutuksella,
mielipidemittauksilla, haastatteluilla, itsearvioinneilla, etu- ja jal-
kikateisanalyyseilla tai vertailevilla tutkimuksilla, mikali saatavil-
la on verrokkiryhma.

Tuloksia, vaikutuksia ja vaikuttavaa toimintaa

Globaalikasvatuksen onnistumista voidaan arvioida tulosten tai
vaikutusten nakokulmasta. Tuloksilla viitataan toiminnan valit-
tomiin seurauksiin, jotka ovat olennaisia tavoitteiden saavutta-
miseksi. Tuloksia voivat olla esimerkiksi toteutunut tapahtuma tai
valmiiksi saatu verkkomateriaali.

Vaikutuksilla viitataan siihen, mita toiminnasta on seurannut.
Vaikutukset ovat parhaassa tapauksessa tavoiteltuja, hyodyllisia ja
odotettuja, mutta ne voivat olla myo6s ei-toivottuja, odottamatto-
mia ja hyodyttémia, jopa haitallisia. Toiminnalla voi olla vaikutuk-
sia my0s kohderyhman ulkopuolella.

Vaikka vaikutuksia ei aina voida ennustaa, niitd kannattaa poh-
tia toimintaa suunniteltaessa. Millaisia ovat toiminnan toivotut
vaikutukset? Millaisia vaikutuksia toimintaympariston muilla te-
kijoilla voi olla kohderyhméaan? Miten naihin tekijéihin on mah-
dollista varautua?
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Arvioitaessa toiminnan wvaikutuksia on hyva muistaa, ettd
oman toiminnan vaikutusmahdollisuudet ovat aina rajalliset. Glo-
baalikasvatuksen aikaansaamat asenne- ja toimintamuutokset
saattavat tulla esille myos niin pitkalla aikaviiveelld, ettei niiden
"alkuperda” voida jaljittaa. Juuri teidin toimintanne saattaa kui-
tenkin olla ratkaiseva tekija!

ARVIOINNIN SUUNNITTELIJAN MUISTILISTA:

e Suunnitelkaa toiminnan toteuttamisen seurantatavat jo suun-
nitteluvaiheessa ja luokaa toiminnan seuraamisen ja arvioin-
nin tueksi indikaattorit.

e Suunnitelkaa miten seuraatte toiminnan etenemista ja mita
tietoa kerdatte arviointia varten.

e Varmistakaa ettd seurannalle ja arvioinnille on varattu aikaa
ja vastuuhenkil6/t.

e Varmistakaa, ettd arviointimateriaalia kertyy riittavasti ja
monipuolisesti toiminnan aikana.

e Seuratkaa toiminnan etenemista systemaattisesti ja tehkaa
tarvittaessa korjausliikkeita kohti tavoitetta.

e Varmistakaa, ettd kaikki relevantit kohde- ja viiteryhmaét osal-
listetaan arviointiin.

e Tehkaa palautteen antaminen kohde- ja viiteryhmille helpoksi
ja houkuttelevaksi.

e Suorittakaa myos itsearviointi! Ideoita arvioinnin toteuttami-
seen 16ydat muun muassa Fasilitaattorin tySkirjasta (2009).

e Valittakaa seurannan ja arvioinnin tuloksia myo6s yhteistyo-
kumppaneille ja kohderyhmalle.

e Arvostakaa ja iloitkaa myos pienisté askelista!
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TEHTAVA: KOLME UNIVERSAALIA ARVIOINTIKYSYMYSTA

Max Peberdyn kehittamat arviointikysymykset sopivat toiminnan

vali- tai jalkiarviointiin.

Ennen toiminnan aloittamista tavoitteita voi kirkastaa vastaa-
malla kolmeen Peberdyn kysymyksistd johdettuun suunnitteluky-
symykseen, joita vasten arviointikysymysten vastauksia voi aika-
naan peilata.

Kysymykset ennen toiminnan aloittamista:
1. Mitd aiomme tehda?

2. Minka muutoksen haluamme saada aikaan?
3. Millaisin keinoin?

Max Peberdyn arviointikysymykset:
1. Teimmeko mita lupasimme?

2. Saimmeko aikaan muutosta?

3. Teimmeko oikeita asioita?

N
\
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LOPPUSANAT

Rosa Parks aloitti rotuerottelun purkamiseen johtaneen liikkeen
Yhdysvalloissa kieltaytymaélla antamasta paikkaansa bussissa val-
koiselle miehelle vuonna 1955. Koijarviliike toi ymparistonakokul-
man pysyvaksi osaksi Suomen politiikkaa. Sosiaalisessa mediassa
organisoituva Porkkanamafia on saanut suuret kuluttajajoukot
suosimaan eettisid palveluntarjoajia eri puolilla maailmaa. Kan-
salaisjarjestojen historia on taynna merkittavia tekoja ja tarkeita
saavutuksia.

Muutos lahtee usein liikkeelle pienista teoista. Yksittaisen
kansalaisryhmén kampanjalla tai kasvatusmateriaalilla voi olla
merkittavia seurauksia: se voi muuttaa jonkun ihmisen eldman
ja herattda hinessa halun toimia epikohdan korjaamiseksi. Yksi
kansalaistoiminnan tarkeista saavutuksista on ihmisten aktivoi-
minen vaikuttamiseen ja vastuunkantamiseen.

Globaalikasvatuksella lisdtddn ihmisten ymmarrysta maail-
manlaajuisista kehityskysymyksistd ja innostetaan ihmisia toi-
mintaan oikeudenmukaisen maailman puolesta. Taman tyokirjan
tavoitteena on heratelld jarjest6jd ja muita toimijoita pohtimaan
omaa rooliaan, tavoitteitaan ja toimintatapojaan globaalikasva-
tuksessa.

Globaalikasvatusta voi tehda lukuisista eri nakokulmista ja tee-
moista. Toiminnan moninaisuus on rikkaus, jonka avulla puhutte-
lemme yhdessa yha laajempia ihmisjoukkoja. Kaikessa kansalais-
toiminnassa on mahdollista ottaa huomioon globaali ndkékulma.

Kiitos, etta olette tarttuneet tyokirjaamme ja ottaneet haasteen
vastaan!

"Ole se muutos, jonka haluat maailmassa ndhdd.”
Mohandas Karamchand Gandhi
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Kepan globaalikasvatuspalvelut
toiminnan tukena

Kepa tarjoaa erilaisia palveluita jarjestdjen globaalikasvatustoi-
minnan tueksi. Palveluitamme voi hy6dyntaa toiminnan eri vai-
heissa ideoinnista arviointiin.

Koulutus- ja neuvontapalveluidemme tavoitteena on vahvis-
taa jarjestojen osaamista globaalikasvatuksessa. Vuosittain jar-
jestettavilla globaalikasvatuksen avainkursseilla tutustutaan toi-
minnan vaiheisiin suunnittelusta raportointiin. Tarjolla on myds
koulutusta erilaisiin toimintatapoihin kouluvierailuista kampan-
jointiin. Neuvontaa tarjoamme globaalikasvatuksen rahoitukseen
ja hankesuunnitteluun liittyen. Edunvalvonnalla pidamme huolen
jarjestojen toimintaedellytyksista.

Jarjestojen valista yhteistyota ja verkostoitumista tuemme
koordinoimalla erilaisia yhteistyoprosesseja seka fasilitoimalla
keskustelutilaisuuksia jarjestojen aloitteesta. Tarjoamme myos
erilaisia paikkoja nakya ja kuulua sahkoisistd tiedotuskanavista
yleisétapahtumiin.

Tutustu Kepan palvelutarjontaan osoitteessa
www.globaalikasvatus.fi ja ota yhteyttd globaalikasvatus@kepa.fi!
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Suomen YK-liitto 2008.
www.globaalikasvatus.fi/palvelut/tausta-aineisto

» Kuvien ja viestien kdyttéopas. Kehys 2009.
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» Global Education Guidelines — A Handbook for Educators
to Understand and Implement Global Education.
North-South Centre of the Council of Europe (2008) 2010.
www.coe.int/t/dgq/nscentre/GE/GE-Guidelines/
GEguidelines-web.pdf
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KEHITYSYHTEISTYON
PALVELUKESKUS

Maailmaa muuttamaan - Globaalikasvatuksen tyékirja jdrjestoille
tarjoaa virikkeita globaalikasvatustoiminnan suunnitteluun. Tyo-
kirja on suunnattu erityisesti aloitteleville toimijoille, mutta myos
kokeneemmat voivat 16ytaa kirjasta uusia ideoita toimintaansa.

Tyokirja herédttelee pohtimaan oman jarjeston roolia, tavoitteita
ja toimintatapoja globaalikasvatuksessa erilaisin tehtavin ja ky-
symyksin. Globaalia oikeudenmukaisuutta voi edistad monilla eri
tavoilla lukuisista teemoista. Tervetuloa osallistumaan maailman-
parannustalkoisiin!

Tyokirja loytyy sahkoisena versiona osoitteesta
www.globaalikasvatus.fi. Sivustolta 16ydat paljon muutakin glo-
baalikasvatukseen liittyvaa hyodyllista tietoa.

Tutustu myos aikaisempiin julkaisuihimme: Fasilitaattorin tyo-
kirja — Menetelmid sujuvaan ryhmdtydskentelyyn (2009) ja Eldmys-
rata, arvojana, murreslogan — 100 + 1 kikkaa ja niksid jdrjestojen
viestien esilletuomiseksi yleisétapahtumissa (2009). Molempia jul-
kaisuja voi tilata ilmaiseksi osoitteesta globaalikasvatus@kepa.fi.



