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Envision 4.7 -konferenssin
suositus:

Transformatiivinen eli
uudistava oppiminen

A

Bridge 47 -verkosto tuo yhteen ihmisia, jotka ovat sitoutuneet transformatiiviseen eli uudistavaan oppimiseen ja kestavan
kehityksen tavoitteeseen 4.7. Verkostoa yllapitaa Bridge 47 -hanke, joka on perustettu 15 eurooppalaisen ja Euroopan
ulkopuolisen organisaation yhteistyona. Lisatietoja: www.bridge47.org


http://www.bridge47.org

Varmistaa vuoteen 2030
mennessa, etta kaikki
oppijat saavat kestavan
kehityksen edistamiseen
tarvittavat tiedot ja taidot
esimerkiksi kestavaa
kehitysta ja kestavia
elamantapoja, ihmis-
oikeuksia, sukupuolten
tasa-arvoa, rauhan ja

| TARGET 47|

Transformatiivinen oppiminen on kasvatusta ja koulutusta,
joka edistaa oppijoiden sitoutumista, aktiivisuutta ja kriit-
tistd ajattelua sekd edesauttaa/ tukee rakentavaa ja dialogista
suhdetta toiseen. Kestdavan kehityksen tavoite 4.7 kuvaa kas-
vatuksen, koulutuksen ja oppimisen olevan transformatiivista
silloin, kun se on arvoperustaista ja edistdd maailmankansalai-
suutta, kestavaa kehitystd, ihmisoikeuksia, sukupuolten tasa-ar-
voa, rauhaa ja kulttuurien monimuotoisuuden arvostamista.

Tama edellyttaa valttamatta toimintalahtoisyytta, joka yhdistaa EDUCATION FOR
opettajan ja oppijan kaikissa kasvatuksen ja koulutuksen inno- SLISTAINABLE vakivallattomuuden
v.a.ti'ivisifsa m.u.(')dc.).issa jandin edis.téé rr'w.aailmza'pkins':.ala.i'su.lljden DEVELOPMENT AND kulttuurin edistamist,
kasntetta.. Yksilossa tapahtyvg kehitys siis toimii vaistamatta GLOBAL CITIZENSHIP maailmankansalaisuutta,
systeemisen muutoksen ajurina. . . .
kulttuurien monimuotoi-
Envision 4.7 -tiekartta korostaa, ettéd rohkaiseminen useiden suuden sekd kulttuurin osuutta kestdvassa kehityk-
nakokulmien omaksumiseen eri aloilta, kriittinen ja luova sessa arvostavan koulutuksen kautta.

ajattelu seka toiminta, osallistuminen ja kokemuksellisuus ovat
ratkaisevan tarkedssa osassa transformatiivisessa oppimisessa.
Tallainen lahestymistapa saa aikaan rakenteellista muutosta

tiedoissa ja asenteissa, jolloin oppijasta tulee muutoksen tekija.

Bridge 47 nakee, etta kestavaa kehitysta tukeva transformatiivinen oppiminen on elinikdinen prosessi ja yhteis-
kunnallisesti merkityksellista, silla se edistaa muutosta seka yksiloilta, yhteisoilta ja jarjestelmilta vaadittavaa kehitysta.

Tama tavoite on selvasti EU:n perussopimuksissa ja kdytanndissa ilmaistujen arvojen mukainen. EU:n opetusministerien
vuonna 2015 antamassa Pariisin julistuksessa® tunnustettiin, etta koulutuksella voidaan puuttua syrjaytymiseen ja

etta koulutus ”juurruttaa perusarvoja” ja auttaa yksiloita “kehittymaan aktiivisiksi, vastuullisiksi ja avarakatseisiksi
yhteiskunnan jaseniksi”. Vuonna 2019 annetussa neuvoston paatoslauselmassa eurooppalaisen koulutusalueen
kehittamisesta tulevaisuuteen suuntautuvien koulutusjarjestelmien tukemiseksi? painotetaan, etta “koulutus on
ratkaisevassa asemassa niiden (...) arvojen ja motivaation edistamisessa, jotka ovat olennaisia oikeudenmukaisen ja
tasapuolisen yhteiskunnallisen muutoksen kannalta”. Instituutioiden rajat ylittava sitoutuminen tahan [ahestymistapaan
on pantu taytantoon yhteisena tavoitteena edistaa yhdenvertaisuutta, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja aktiivista
kansalaisuutta eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategisissa puitteissa (ET 2020).3

Vaikka kansallinen opetussuunnitelma on jasenvaltioiden paatantavallassa, EU voi kehottaa ja koordinoida
opetussuunnitelmiin liittyvia toimia. Ratkaisevan tarkea seikka on, etta EU:n toimielinten tietyt keskeiset painopisteet
selvasti tukevat transformatiivisen oppimisen edistamista. Parhaiden tulosten saavuttamiseksi EU:n politiikan on oltava
yhdenmukaista ja integroitava transformatiivisen oppimisen periaatteet kaikkiin EU:n prioriteetteihin.

HJulistus kansalaisuuden sekd vapauden, suvaitsevaisuuden ja syrjimattomyyden yhteisten arvojen edistdmisestd koulutuksen avulla.
2Neuvoston paatoslauselma eurooppalaisen koulutusalueen kehittdmisesta tulevaisuuteen suuntautuvien koulutusjérjestelmien tukemiseksi 2019/C 389/01.

*Eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategiset puitteet, 2009.
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Euroopan vihrean kehityksen ohjelma

Jotta EU voisi onnistuneesti muuntautua runsashiilisesta vahahiiliseksi taloudeksi ja parantaa samalla
kansalaisten elamanlaatua, on ratkaisevan tarkeaa varmistaa, etta jokaiselle yksilolle rakentuu valmiuksia
osallistua yhteistyossa systeemisen muutoksen aikaansaamiseen. EU:n Life-ohjelma* vastaa osaltaan
tarpeeseen tehda sidosryhmayhteistyota ajattelutapojen ja asenteiden muuttamiseksi, mutta jotta todellista
muutosta voisi tapahtua, on transformatiivisen oppimisen oltava tdméan ohjelman keskitssa.

Euroopan digitaalinen valmius

EU:n sitoutuminen varmistamaan, etta digitalisaatio palvelee ihmisia ja ymparistoa ja noudattaa kaikessa
kestavan kehityksen periaatteita, edellyttaa uudenlaisen osaamisen ja valmiuksien kehittamista. Seka
digitaalitaitoja ja tyopaikkoja edistava koalitio,’ joka tahtaa kansalaisten digitaalisten taitojen kehittamiseen
monialaisella yhteistyolla, etta digitaalisen koulutuksen toimintasuunnitelma ovat askel kohti taman
tavoitteen toteutumista. Jotta ketdan ei jatettdisi tasta kehityksestd (leave no one behind -periaate),
osallistavan ja oppijakeskeisen koulutuksen on oltava valtavirtaa ndissa hankkeissa.

Ihmisten hyvaksi toimiva talous

Jotta kaikilla eurooppalaisilla olisi yhtalaiset mahdollisuudet elamassaan, EU:n sosiaalisen strategian

on otettava mukaan kaikki kansalaiset aktiivisina toimijoina maarittelemaan, miten kansalaisten

oikeuksista tulee todellisuutta. Tama on ollut Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin paatavoite ja

sita jatkaa Vahva sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi -tiedonanto.
Paivitetty Euroopan osaamisohjelma takaa myos oikeuden koulutukseen ja elinikaiseen oppimiseen,

mika on vahvistettu Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarissa. Transformatiivisella oppimisella saadaan
aikaan kriittisia ja innostuneita sosiaalisten oikeuksien tukijoita. Koska Erasmus+ -ohjelma keskittyy
opiskelijoihin ja opettajakoulutukseen, se on ollut EU:n toinen tarkea kanava taman systeemisen muutoksen
aikaansaamisessa.

Vahvempi EU maailmannayttamolla

Uudessa kehityspolitiikkaa koskevassa eurooppalaisessa konsensuksessa® EU sitoutui takaamaan, etta
“kaikilla on ne tiedot, taidot, valmiudet ja oikeudet, joita he tarvitsevat voidakseen eldaa ihmisarvoista
elamaa, osallistuakseen taysipainoisesti yhteiskunnalliseen elamaan”. Transformatiivinen oppiminen on
merkittavassa osassa, kun halutaan taata, ettéa EU kunnioittaa sitoumustaan ja palvelee globaalia kehitysta
myos rajojensa ulkopuolella.

Eurooppalaisen elamantavan edistiminen

EU:n perustana olevat arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen, vapaus, kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio
ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, vahemmistoihin kuuluvien oikeudet mukaan luettuina (Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 2 artikla). Tavoitteella 4.7 halutaan edistaa kaikkia naita arvoja. Jos EU

on sitoutunut suojelemaan ja edistdmaan keskeisia arvojaan, sen on tartuttava tilaisuuteen ja luotava
eurooppalainen koulutusalue (European Education Area) vuoteen 2025 mennessa, panostettava
koulutukseen muutosvoimana ja varmistettava, etta kaikilla EU:n kansalaisilla on taattu mahdollisuus
kayttaa oikeuksiaan kaikilla yhteiskunnan aloilla.

Uutta vauhtia eurooppalaiselle demokratialle

EU toteaa, etta kansalaisilla on oltava vahvempi rooli EU:n paatoksentekoprosessissa ja prioriteettien
asettamisessa. Taman ymmartaminen on keskeisella sijalla keskusteltaessa Euroopan tulevaisuudesta.
Jotta kansalaisten osallistuminen olisi merkityksellista, kansalaisten on oltava halukkaita osallistumaan
prosessiin aktiivisina toimijoina. Transformativiinen oppiminen edistaa tallaista toimijuutta ratkaisevan
tarkealla tavalla.

4Asetus ymparisto- ja ilmastotoimien ohjelmasta (Life) 2014-2020.

SDigitaalitaitoja ja tyopaikkoja edistdva koalitio vuodesta 2016 alkaen.

SJusi kehityspolitiikkaa koskeva eurooppalainen konsensus "Meidén maailmamme, meidan ihmisarvomme, meidan tulevaisuutemme”, 2017.
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Jotta EU voisi toteuttaa kestavan kehityksen tavoitteet menestyksekkaasti ja edistaa samalla prioriteettejaan, Bridge 47
kehottaa kaikkia toimijoita ryhtymaan Envision 4.7 -tiekartan suositusten mukaisesti seuraaviin toimiin:
Tavoitteen 4.7 saavuttamiseksi on luotava yleiseurooppalainen kokonaisvaltainen strategia, joka maaritelldan ja
toteutetaan kaikilla tasoilla ja johon sisaltyy transformatiivinen oppiminen.
On lisattava tietoisuutta siitd, miten transformatiivinen oppiminen maaritellaan, mita silla pyritdan saamaan
aikaan, miten se yhdistaa formaalin, non-formaalin ja informaalin oppimisen, ketka ovat avaintoimijoita ja miten se
yhdistyy EU:n jasenvaltioiden olemassa oleviin menettelytapoihin, EU:n poliittiseen johtajuuteen ja palveluihin.
On mahdollistettava ja luotava uusia tilaisuuksia niiden toimijoiden ja oppijoiden osaamisen rakentamiseen ja
taitojen kehittadmiseen, jotka ovat mukana kestavaa kehitysta edistavassa transformatiivisessa oppimisessa.
On jaettava parhaita kdytantoja ja tuettava unionin laajuisia ja jasenvaltiotasoisia koalitioita, jotka ilmentavat
transformatiivisen oppimisen eri osa-alueiden vahvuuksia ja osaamista seka tunnistettava yhteisia intresseja,
ohjeita ja toimia, jotka liittavat eri toimijoita toisiinsa uusilla tavoilla kestavan kehityksen tavoitteen 4.7 tulosten
saavuttamiseksi.
Transformatiivista oppimista on ldhestyttava yndenmukaisella tavalla ja sen periaatteet on integroitava kaikkiin
asiaan liittyviin politiikan osa-alueisiin ja menettelytapoihin. Varsinkin Euroopan laajuisen, kansallisen ja alueellisen
politiikan ja menettelytapojen on huomioitava tarve formaalille, non-formaalille ja informaalille koulutukselle,
jotta tuloksena on johdonmukainen ja osallistava [ahestymistapa, joka painottaa sukupolvien ja kulttuurien valista
oppimista kaikilla kasvatuksen ja koulutuksen tasoilla.

Bridge 47 kehottaa myos EU:n jasenvaltioita toimimaan seuraavasti:
Transformatiivinen oppiminen on integroitava seka formaaliin opetussuunnitelmaan ettd osaksi osaamiskehyksia ja
uusien ja tyossa olevien opettajien koulutusta. Tama on tehtava sisallyttamalla transformatiivinen oppiminen osaksi
olemassa olevia osaamiskehyksia sekd tehostamalla opettajien koulutusta ja raataloimalla se opettajien tarpeisiin.

Bridge 47 kehottaa my6s Euroopan komissiota toimimaan seuraavasti:
On hyddynnettava nykyisia prosesseja ja ohjelmia, jotta transformatiivinen oppiminen otettaisiin osaksi sisaisia
lausuntokierroksia seka kaikkia yhteisten kehysten ja niité koskevien rahoituspdatoksien ohjeasiakirjoja, jotta
menettelytapojen jatkuvuus ja toimeenpano voidaan varmistaa.

Bridge 47 kehottaa myods Euroopan parlamenttia toimimaan seuraavasti:
Transformatiivisen oppimisen periaatteiden toteuttamista EU:n politiikassa on seurattava ja edistettava.
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* W eikad sen voida millaan tavalla katsoa edustavan Euroopan unionin ndkemyksia.
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