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Bridge 47 -verkosto tuo yhteen ihmisia, jotka ovat sitoutuneet transformatiiviseen eli uudistavaan oppimiseen ja kestavan
kehityksen tavoitteeseen 4.7. Verkostoa yllapitaa Bridge 47 -hanke, joka on perustettu 15 eurooppalaisen ja Euroopan
ulkopuolisen organisaation yhteistyona. Lisatietoja: www.bridge47.org


http://www.bridge47.org

Varmistaa vuoteen 2030
|”‘REET 4-1 I mennessa, ettd kaikki
oppijat saavat kestavan
kehityksen edistamiseen
tarvittavat tiedot ja
taidot esimerkiksi
kestavaa kehitysta ja
kestavia elamantapoja,
ihmisoikeuksia,
sukupuolten tasa-

Kestévén kehityksen tavoitteella 4.7 pyritaan
varmistamaan, etta "kaikki oppijat saavat

kestavan kehityksen edistamiseen tarvittavat tiedot

ja taidot” kestavan kehityksen kasvatuksen myota.

Tahan tavoitteeseen paasemiseksi on tarkeaa luopua
siiloutuneista toimintatavoista ja suosia yhteistyota. Tama
on yhta lailla tarkeda myos transformatiivisessa tyodssa,
jota nykypaivan haasteisiin vastaaminen ja Agenda 2030:n

L . arvoa, rauhan ja
edistaminen edellyttivit. EDUCATION FOR s )
SUSTAINABLE vakivallattomuuden
Tavoite 4.7 on laaia - se vhtalts tuk Kestiva DEVELﬂPMENTﬁND kulttuurin edistamist,
avoite 4.7 on laaja - se yhtaalta tukee suoraan kestavan GLOBAL CITIZENSHIP maailmankansalaisuutta,

kehityksen tavoitetta 4, jolla halutaan taata kaikille

avoin, tasa-arvoinen ja laadukas koulutus seka elinikaiset
oppimismahdollisuudet, mutta toisaalta se mahdollistaa
myos monien muiden kestavan kehityksen tavoitteiden
toteuttamisen. Tavoitteen 4.7 laajuus ja kunnianhimoisuus
edellyttavatkin monialaisia kumppanuuksia monilla

eri tasoilla tavoitteeseen paasemiseksi. Monialaisuus

lisaa myos Agenda 2030:n mukaisia periaatteita
osallistavuudesta ja siitd, ettei ketdan jatetd (leave no one
behind -periaate).

kulttuurien moni-
muotoisuuden seka kulttuurin osuutta kestavassa
kehityksessa arvostavan koulutuksen kautta

Envision 4.7 -tiekartta painottaa, miten tarkeaa on tuoda yhteen ja sitouttaa paikallishallinnot ja kansalliset hallitukset,
kansalliset parlamentit, yksityinen sektori, kansalaisyhteiskunta, EU:n toimielimet, Euroopan neuvosto ja Yhdistyneiden
kansakuntien jarjestelma, tiedeyhteison edustajat, tiedotusvalineet, nuoriso, opettajat, kouluttajat ja muut toimijat.
Tiekartassa tahdennetdan, etta vain talla lahestymistavalla voidaan edistaa, tehda strategiatyota ja mobilisoida riittavat
resurssit tavoitteen 4.7 toteuttamiseksi. Tallaisella monisidosryhmaisella ty6lla saadaan aikaan enemman yhteistyota ja
koordinointia Euroopan laajuisesti, kansallisesti, alueellisesti ja paikallisesti seka politiikan eri osa-alueiden valilla.

Viime paiviin asti EU on koordinoinut kestavan kehityksen tavoitteisiin liittyvaa korkean tason sidosryhmafoorumia.?
Foorumi toi yhteen lukuisia sidosryhmia kansalaisyhteiskunnasta, kansalaisjarjestoista, yksityiselta sektorilta ja
yrityssektorilta ja kokoontui sdannéllisesti antamaan tukea ja neuvoja Euroopan komissiolle kestavan kehityksen
tavoitteiden toteuttamisesta paikallisella, alueellisella, kansallisella ja EU:n tasolla. EU:n jasenvaltiot ovat niin ikdan
ottaneet sidosryhmia mukaan kestavan kehityksen tavoitteiden edistamisessa,? vaikkakin uusimpien raporttien mukaan
vain kolmasosa maista ottaa sidosryhmat mukaan taysimaaraisesti. Myos Euroopan komissio pyrkii laajentamaan
kuulemisprosessejaan ja ottamaan kansalaisten ja sidosryhmien nakokannat huomioon ”Have your say” -sivuston®
kautta osana komission paremman sdaantelyn agendaa®.

Bridge 47 arvostaa tallaisia aloitteita ja toivoo seka uutta versiota sidosryhmafoorumista ettd mekanismien perustamista
ruohonjuuritason sidosryhmien osallistumiselle, jotta Agenda 2030:n tavoitteiden saavuttamisen tarkeimpia
mahdollistajia - kuten tavoitetta 4.7 - voidaan edistaa. Bridge 47 uskookin, ettd ainoa tapa saavuttaa tavoite 4.7 ja
Agenda 2030:n tavoitteet kokonaisuudessaan on ottaa kayttoon kattava ja kokonaisvaltainen ldhestymistapa, jossa
tarkeimpia sidosryhmia kuullaan ja heidan kanssaan tehdaan yhteistyota. Tallainen tyoskentely tukisi myos Euroopan
komission pyrkimysta valtavirtaistaa kestavan kehityksen tavoitteet jarjestelmallisesti kaikilla painopistealueillaan.

'Eurooppalainen kestdvan kehityksen tavoitteita koskeva monisidosryhméafoorumi. Foorumin toimikausi paattyi joulukuussa 2019.

“Tutkimus: Europe’s approach to implementing the Sustainable Development Goals: good practices and the way forward, Euroopan parlamentti 2019.
*Paremman sddntelyn agenda.

“Have Your Say -sivusto.

Kestdvan kehityksen tavoitteiden sidosryhmafoorumin toimikausi paattyi 31.12.2019.
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Euroopan vihrean kehityksen ohjelma

Jotta EU voisi onnistuneesti muuntautua runsashiilisesta vahahiiliseksi taloudeksi ja parantaa samalla
kansalaisten elamanlaatua, on tarkeaa varmistaa, etta jokaiselle yksilolle rakentuu valmiuksia systeemisen
muutoksen aikaansaamiseen yhteistyossa - tama edellyttaa useiden sidosryhmien koordinointia,

joita ovat esimerkiksi koulutusta tarjoavat tahot, yksityisen sektorin edustajat, kansalaisyhteiskunta ja
politiikan tekijat. Tarve muuttaa asenteita sidosryhmayhteistyon kautta on jo osittain huomioitu EU:n Life-
ohjelmassa,® mutta sidosryhmien kuulemisia ja yhteisia hankkeita on toteutettava yha laajemmin ja yha
korkeammilla tasoilla, jotta asennemuutos saataisiin aikaan.

Euroopan digitaalinen valmius

EU:n sitoutuminen varmistamaan, etta digitalisaatio palvelee sosiaalisia, taloudellisia ja ymparistoon
liittyvia tarpeita ja noudattaa kaikessa kestavan kehityksen periaatteita, edellyttda uudenlaista osaamista
ja valmiuksia. Digitaalisten taitojen puitekehyksessa on jo todettu edistyksellisen yhteistyon olevan tassa
asiassa ratkaisevan tarkeaa, kuten ovat myos “tietoisuus kulttuurin ja sukupolvien monimuotoisuudesta”
ja osallistuvan kansalaisuuden edistaminen. Naita osia on vahvistettava, jotta ketdan ei jatettdisi Euroopan
digitalisoituessa.

Ihmisten hyvaksi toimiva talous

Jotta kaikilla eurooppalaisilla olisi yhtalaiset mahdollisuudet elamassaan, EU:n sosiaalisen strategian on
otettava mukaan kaikki kansalaiset aktiivisina toimijoina maarittelemaan, miten kansalaisten oikeuksista
tulee todellisuutta. Tama on ollut Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin paatavoite ja sita jatkaa

Vahva sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi -tiedonanto.” Sosiaalinen
vuoropuhelu, toimialat ylittava keskustelu ja monisidosryhmainen vuoropuhelu saavat aikaan kriittista ja
innostunutta tukea sosiaalisille oikeuksille.

Vahvempi EU maailmannayttamolla

Uudessa kehityspolitiikkaa koskevassa eurooppalaisessa konsensuksessa® EU toteaa, etta "kestava kehitys
vaatii kokonaisvaltaista ja monialaista menettelytapaa. Viime kdadessa on kyse hallintotavasta, jota tulisi
noudattaa kumppanuuspohjalta kaikkien sidosryhmien kanssa ja kaikilla tasoilla”. EU on sitoutunut
tyoskentelemaan sidosryhmien kanssa keskusteluin ja osallistavassa hengessa, jotta EU:n tyo Agenda 2030:n
saavuttamiseksi kantaisi hedelmaa.

Eurooppalaisen elamantavan edistiminen

EU:n perustana olevat arvot ovat ihmisarvon kunnioittaminen, vapaus, kansanvalta, tasa-arvo, oikeusvaltio
ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen, vahemmistoihin kuuluvien oikeudet mukaan luettuina (Euroopan
unionista tehdyn sopimuksen 2 artikla). Tavoitteella 4.7 halutaan edistaa kaikkia naita arvoja. Pian
valmistuva eurooppalainen koulutusalue (European Education Area) on naiden arvojen vahvistamisen
karkihanke. Hankkeen onnistumiseksi EU:n neuvosto on kehottanut vahvistamaan strategisia
kumppanuuksia ja tekemaan lisaa yhteistyotd, kun hankkeesta viestitaan koulutusjarjestelmille.®

Uutta vauhtia eurooppalaiselle demokratialle

EU toteaa, etta kansalaisilla on oltava vahvempi rooli EU:n paatoksentekoprosessissa ja prioriteettien
asettamisessa. Taman ymmartaminen on keskeisella sijalla keskusteltaessa Euroopan tulevaisuudesta.
Tulevassa oikeuksien, perusoikeuksien ja arvojen ohjelmassa todetaankin jo, ettd "Kansalaisuuteen liittyva
toiminta-ala tarjoaa oivat mahdollisuudet yhteisvaikutusten kehittamiselle nykyisten koulutusta, kulttuuria
ja EU-kansalaisuutta koskevien rahoitusohjelmien kanssa”.® Systeemisen muutoksen aikaansaamiseksi
on ratkaisevan tarkeaa, etta kansalaiset ja muut tarkeat sidosryhmat otetaan mukaan keskusteluihin
prosesseista, jotka vaikuttavat heidan tulevaisuuteensa.

SAsetus ympadristo- ja ilmastotoimien ohjelmasta (Life) 2014-2020.

"Euroopan komission tiedonanto, Vahva sosiaalinen Eurooppa oikeudenmukaisten siirtymien toteuttamiseksi, tammikuu 2020.

8Jusi kehityspolitiikkaa koskeva eurooppalainen konsensus "Meiddn maailmamme, meidan ihmisarvomme, meidan tulevaisuutemme”, 2017.
°Neuvoston paatoslauselma eurooppalaisen koulutusalueen kehittdmisesta tulevaisuuteen suuntautuvien koulutusjarjestelmien tukemiseksi, 18.11.2019.

*Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi perusoikeuksien ja arvojen ohjelman perustamisesta, 2018.
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Jotta EU voisi toteuttaa kestavan kehityksen tavoitteet menestyksekkaasti ja edistaa samalla prioriteettejaan, Bridge 47
kehottaa kaikkia toimijoita ryhtymaan Envision 4.7 -tiekartan suositusten mukaisesti seuraaviin toimiin:
Tavoitteen 4.7 saavuttamiseksi on luotava yleiseurooppalainen kokonaisvaltainen strategia, joka maaritelldan ja
toteutetaan kaikilla tasoilla ja johon sisaltyy monialainen yhteistyo.

Bridge 47 kehottaa my6s EU:n jasenvaltioita toimimaan seuraavasti:
Kansallisella tasolla on perustettava kestavan kehityksen tavoitteeseen 4.7 liittyvia monialaisia ja monenkeskisia tai
useista sidosryhmista koostuvia ryhmia. Naiden ryhmien on saatava rahoitustukea seka ulkoministeriosta etta ope-
tusministeriosta ja aloitettava tavoitteen 4.7 toteuttamiseen liittyvien politiikkasuositusten luominen yhteistyona ja
annettava tukea talle yhteistyolle.
Nykyisia useista sidosryhmista koostuvia ryhmia on vahvistettava ottamalla niihin mukaan my®6s yksityisen sektorin,
yritysten ja kansalaisyhteiskunnan edustajia.
Kestavaan kehitykseen liittyvia verkostoja on edistettdva kansallisella ja tarvittaessa alueellisella tasolla, jotta kesta-
van kehityksen tavoitteita - mukaan lukien tavoite 4.7 - voidaan edistda ja toteuttaa.

Bridge 47 kehottaa myos Euroopan komissiota toimimaan seuraavasti:
Kestavan kehityksen tavoitteisiin liittyvalle eurooppalaiselle sidosryhméafoorumille on asetettava uusi toimikausi.
Nykyisia useista sidosryhmista koostuvia ryhmia on vahvistettava, mukaan lukien kestavan kehityksen tavoittee-
seen 4.7 liittyvat sidosryhmat, niin, ettd niissa on edustajia laajalti eri aloilta, mukaan lukien jasenvaltiot, yksityinen
sektori, yritystoiminta, kansalaisyhteiskunta, EU ja EU:n padosastot (esimerkiksi koulutuksen ja kulttuurin padosas-
to ja kansainvalisen yhteistyon ja kehitysasioiden padosasto).
Naiden ryhmien osallistumista EU:n kestavan kehityksen ohjelmien suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan on
vahvistettava, mukaan lukien tavoitteen 4.7 taytantoonpanon arviointi.

Bridge 47 kehottaa myds Euroopan parlamenttia toimimaan seuraavasti:

On toimittava aktiivisesti kestavan kehityksen tavoitteiden ja tavoitteen 4.7 edistamiseksi Agenda 2030 -verkostoissa
ja useista sidosryhmista koostuvissa ryhmissa EU:n tasolla.
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* W eikad sen voida millaan tavalla katsoa edustavan Euroopan unionin ndkemyksia.
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